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1. RESUMEN EJECUTIVO 

El documento presenta el EEF del proyecto C-13-04 “Jóvenes de Ica capacitados mejoran su 

empleabilidad para insertarse al mercado laboral”, encargado por FE en el marco de su 13° 

Concurso de Proyectos y que corresponde a la Línea 1 de Capacitación e Inserción Laboral. El 

EEF responde a los procesos regulares de evaluación de FE, estudio que ha permitido conocer la 

situación socioeconómica laboral de los beneficiarios después de la intervención del proyecto, 

comparada con la que se tuvo antes de su inicio, y el contexto socioeconómico y laboral en el 

ámbito de intervención del mismo. 

Dicho proyecto fue implementado por el Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jóvenes 

Productivos” del MTPE, en los distritos de Santiago, Parcona y Salas (Guadalupe) de la provincia 

de Ica; Paracas, San Clemente y Pisco, de la provincia Pisco; Chincha Alta, El Carmen y Pueblo 

Nuevo, de la provincia de Chincha, de la región Ica, a partir de 07 julio del 2014 hasta el 30 de 

noviembre de 2015, cuyo propósito fue “Jóvenes de 18 a 29 años, de escasos recursos 

económicos acceden al mercado laboral formal en los Distritos de Santiago, Parcona, Salas 

(Guadalupe); Paracas, San Clemente, Pisco; Chincha Alta, El Carmen y Pueblo Nuevo. 

Con relación a la organización institucional para la ejecución y desarrollo del proyecto, la IE contó 

con un ET conformado por un coordinador de proyecto y profesionales de apoyo para focalización, 

supervisión, vinculador empresarial y un asistente administrativo. 

Para el levantamiento de la información del EEF, se ha aplicado la ESEL suministrada por FE a 

una muestra de 186 beneficiarios, que representa el 52,0% de la población total atendida por el 

proyecto. Igualmente, se han aplicado otros instrumentos cualitativos para obtener información 

primaria de los diferentes actores (beneficiarios, ET, MTPE, empresarios). 

Fueron cuatro los componentes que implementó el proyecto: Componente 1. Promoción y 

focalización de los y las jóvenes potencialmente beneficiarios(as) del proyecto; Componente 2. 

Jóvenes desarrollan competencias laborales para acceder al mercado laboral formal; 

Componente 3. Jóvenes insertados al mercado laboral formal y Componente 4. Gestión del 

proyecto. 

De acuerdo al Informe de Cierre del Gestor de Proyectos y al Documento del Proyecto, para el 

Componente 1, el indicador establecido fue: 486 jóvenes acreditados durante la etapa de 

focalización en los distritos de Santiago, Parcona, Salas (Guadalupe); Paracas, San Clemente, 

Pisco; Chincha Alta, El Carmen y Pueblo Nuevo, logrando la IE una ejecución de 100,0% (512 

acreditados); en el caso del Componente 2, el indicador fue: 324 beneficiarios reciben certificados 

o constancia de capacitación, logrando la IE una ejecución de 110,2% (357 beneficiarios); y para 

el Componente 3, el indicador fue: 194 beneficiarios insertados al mercado laboral formal, logrando 

la IE un porcentaje de ejecución de 102,6% (199 beneficiarios insertados). 

Otros resultados del EEF muestran los cambios en los beneficiarios del proyecto. En primer lugar, 

el cambio sobre la situación laboral de los participantes: los resultados indican que la condición de 

ocupados pasó de 65,4% (ELB) a 69,2% (EEF), la condición de desocupados, aparece en el ELB 

con un 21,1% y en el EEF 20,0% y una disminución en los inactivos de 2,7 p.p. En segundo lugar, 
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el cambio sobre el ingreso mensual promedio pasó de S/ 861,43 (ELB) a S/ 894.77 (EEF) mientras 

el cambio sobre el ingreso por hora de los beneficiarios ocupados pasó de S/ 4,57 a S/. 4,81. 

Otros de los principales cambios presentados al concluir el proyecto fue el incremento del empleo 

dependiente que pasó de 91,7% a 93,3% y la disminución del empleo independiente que pasó de 

5,0% a 4,2%; así mismo, el 34,7% de beneficiarios ocupados laboraba en empresas de entre 11 

a 100 trabajadores, mientras que a la finalización del proyecto esta cifra se incrementa a 35,3%, 

debido, principalmente, a las empresas agroindustriales. 

En cuanto a los beneficios laborales alcanzados por los jóvenes ocupados al culminar el proyecto, 

se registra una disminución de 15,5%, entre quienes no tenían algún tipo de seguro; en el caso 

del sistema de pensiones, el 58,8% indicó estar afiliado a algún sistema. 

Articulando esta data con los niveles de la escala de medición del Índice de Trabajo Decente, se 

observa que, en los resultados del EEF, el 41,2% se ubicó en el Nivel III, es decir, que cumplen, 

al menos, con uno de los indicadores básicos, mayor en 18 p.p. con relación al ELB. El 37,8% se 

ubicó en el Nivel I, es decir, que cumplen con todos los indicadores básicos y todos los 

complementarios, registrando una reducción de 6 p.p. en comparación al ELB. El 7,6% de los 

beneficiarios se ubicaron en el Nivel II, es decir, que cumplen con todos los indicadores básicos, 

cifra disminuida en 4 p.p. con relación al ELB. El 13,4% se ubica en el Nivel IV, es decir, que no 

cumple con los indicadores básicos pero, al menos, con alguno de los complementarios, menor en 

6,4 p.p. en comparación al ELB. Finalmente, no se registran casos en el nivel V, lo cual indica una 

situación favorable para los jóvenes. 

Al culminar el proyecto, el 51,3% de los beneficiarios incorporados al mercado de trabajo se 

encontraban laborando en empresas del sector agrícola, otro 18,5% trabajaba en empresas del 

sector servicios, un 16,0% en empresas del sector comercio y un 6,7% en el sector Industrial. 

El proyecto fue pertinente por cuanto los objetivos establecidos respondieron a la identificación de 

problemas y necesidades del contexto socioeconómico y laboral así como a la situación 

socioeconómica laboral de los potenciales beneficiarios. A la par, se debe de indicar que, en la 

ejecución misma del proyecto, se desaprovecharon varias ofertas laborales en el sector 

agroindustrial y se capacitó en rubros como asistente de cocina que no tuvo la respuesta que se 

conoció en un primer momento, debido, también, a la temporada baja en la que los jóvenes 

egresaron. 

El proyecto ha logrado la eficacia esperada debido al alcance de las metas en cada actividad, 

exceptuando únicamente los talleres de asesoría para la elaboración de CV, debido a la falta de 

personal en ese momento. 

Los recursos asignados al proyecto claramente han excedido la capacidad de gasto de la IE, lo 

que se evidencia en la baja ejecución presupuestal de los recursos transferidos por FE así como 

de los recursos de contrapartida propuestos por la IE, lo que ha obligado la devolución de fondos 

a FE. 

Como una aproximación a la sostenibilidad del proyecto, la IE logró articularse y comprometer la 

participación de entidades gubernamentales, representantes de la sociedad civil y empresas 

privadas durante la ejecución del proyecto, sin embargo, del estudio realizado se desprende la 
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ausencia de participación de algunos conformantes del grupo impulsor, lo que no representó una 

amenaza para las actividades del proyecto, el hecho de canalizar los CV de los jóvenes a la bolsa 

de empleo de la DRTPE Ica, se hizo con el propósito de aprovechar las ofertas laborales existentes 

para que los jóvenes no queden al desamparo una vez culminado el proyecto. 
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2. ASPECTOS GENERALES DEL PROYECTO 

2.1 Ficha resumen del proyecto 

CUADRO 2.1 REGIÓN ICA: INFORMACIÓN GENERAL DEL PROYECTO. 

Nombre del Proyecto  
Jóvenes de Ica capacitados mejoran su empleabilidad para 
insertarse al mercado laboral  

Código del Proyecto C-13-04 

Institución Ejecutora Programa Nacional de Empleo Juvenil Jóvenes Productivos 

Fecha de fundación 20/08/2011 

Presupuesto manejado por la institución 2010 S/. 68,957,765.00 

Presupuesto manejado por la institución 2011 S/. 45,475,575.00 

Presupuesto manejado por la institución 2012 S/. 56,934,985.00 

Promedio Anual solicitado al Fondo (Monto 
solicitado al Fondo/N° de años de ejecución) 

S/. 627,168.21 

Cuenta con  capacidad administrativa: SI/NO (a ser 
verificado por FONDOEMPLEO) 

Sí 

Monto de la Carta fianza/Modalidad Donación S/.78,381.19 

Instituciones colaboradoras o asociadas 
Universidad Nacional de San Agustín  
CETPRO Nuestra Señora del Carmen 

Objetivo del proyecto 
Jóvenes de escasos recursos económicos y/o en situación de 
vulnerabilidad acceden a un empleo decente 

Población beneficiaria 
360 jóvenes mayores de 18 años en situación de 
vulnerabilidad, pobreza o pobreza extrema 

Ámbito de ejecución del Proyecto 

Región: Ica 

Provincia: Ica, Pisco, Chincha 

Distritos: Santiago, Parcona, Salas (Guadalupe); Paracas, 
San Clemente, Pisco; Chincha Alta, El Carmen y Pueblo 
Nuevo 

Estrategia de intervención del proyecto 

La IE realiza la implementación del proyecto a partir de los 
siguientes procesos:  
(1) Focalización, selección y registro de los beneficiarios 
(2) Programa de capacitación laboral 
(3) Metodología de evaluación y calificación 
(4) Seguimiento al proceso de capacitación 
(5) Estrategias de inserción laboral 

Duración del proyecto 14 meses 

Presupuesto del Proyecto S/. 918,670.51 

FONDOEMPLEO  S/. 731,557.78 

Programa Jóvenes a la Obra S/.187,112.73 

Aporte de Beneficiarios S/. 0.00 

Fuente: MTPE - Programa Nacional de Empleo Juvenil Jóvenes Productivos - Proyecto C-13-04 Jóvenes de Ica capacitados 
mejoran su empleabilidad para insertarse al mercado laboral, 2013. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 
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2.2 Período de vida del proyecto 

CUADRO 2.2 REGIÓN ICA: PERIODO DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO. 

 Período programado Período ejecutado 

Inicio  07 marzo de 2014 07 julio de 2014 

Término 07 agosto de 2015 30 noviembre de 2015 

Fuentes: Informe de Cierre del Proyecto, enero de 2016. 
Gestión de Proyectos. FONDOEMPLEO. 
Entrevista con el Coordinador de Proyecto del proyecto C-13-04, enero de 2016. 
Elaborado por: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

Las razones de retraso en el inicio del proyecto son desconocidas por el coordinador del 

proyecto. El equipo ingresa en noviembre del 2014 y el vinculador es contratado en marzo del 

2014 y el coordinador es contratado en febrero del 2015. Todo esto influyó para que el proyecto 

tuviera serios retrasos en los indicadores de inserción iniciales debido a la falta de este personal 

desde el inicio. A la par, se suscribió una Adenda para la ampliación de dos meses más al 

convenio de financiamiento con FE para garantizar la meta de inserción laboral. 

2.3 Focalización 

En la entrevista realizada con el jefe del proyecto, nos afirma que el desarrollo de esta actividad 

se vio interrumpida debido a que el personal se retiró por falta de pagos de sus haberes, 

ocasionando ligeros retrasos en este componente. Sin embargo, se incorpora otra persona 

encargada para retomar las actividades, como identificación de zonas vulnerables, contacto con 

directivas y/o representantes, comedores populares, municipios así como la identificación de 

paraderos de alta concentración de jóvenes, entre otras. 

Una de las ventajas para el proceso de focalización es el ámbito de intervención del proyecto, ya 

que permitió llegar a provincias como Pisco y Chincha que son zonas donde no interviene el 

programa “Jóvenes Productivos”, despertando gran interés por parte de la población objetivo, 

por tanto, los casos de aquellos jóvenes ex-beneficiarios no constituyó un inconveniente 

significativo. Así mismo, se menciona que el trabajo en este proceso no se realizó de manera 

conjunta con el programa. 

En la intervención del grupo impulsor, se realizó un acercamiento a las municipalidades y 

autoridades nuevas que formaban parte del proyecto con el fin de solicitar apoyo en la difusión, 

habiéndose logrando, en una primera reunión, el interés de la Directora Regional de Trabajo, del 

Jefe Zonal del Programa Jóvenes Productivos, así como del Gobernador de Pisco; no obstante, 

algunos de ellos ya no se presentaron en futuras reuniones, a excepción del último. Así mismo, 

es necesario mencionar que se contó con apoyo de comedores populares, dirigentes de zonas 

y asentamientos y, aunque no fueron parte del grupo impulsor, brindaron apoyo significativo en 

esta actividad. 

Ante la necesidad de convocatoria en la provincia de Pisco, se gestionó entrevistas en medios 

radiales a fin de dar a conocer a los jóvenes la presencia del proyecto, convocando a las zonas 
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de inscripción en donde se procedía al llenado de sus datos, cuyas herramientas de focalización 

son: 

 FOC-02: Ficha Informativa. 

 FOC-03: Ficha de Focalización. 

 FOC-04 A: Ficha de elección de Curso. 

 FOC-05 A: Acta de Compromiso. 

 FOC-06 A: Ficha de Verificación Domiciliaria. 

Al cierre del proyecto este componente tiene como resultado: 578 jóvenes focalizados, de los 

cuales, 483 recibieron orientación vocacional SOVIO y 360 iniciaron cursos de capacitación. 

Se ha podido identificar que la mayoría de los jóvenes cumplían con los requerimientos 

establecidos por el proyecto. Con relación al requisito de SISFOH, una buena cantidad de 

jóvenes se encontraba dentro de los niveles de pobreza (1 al 5), siendo minoría los casos de  

jóvenes jefes de hogar a los que les correspondía la aplicación de declaración jurada. Así mismo, 

se ha identificado casos de jóvenes con estudios superiores técnicos y universitarios, éstos, a 

pesar de las advertencias que se hacía durante las charlas informativas e incluso en las labores 

de visita domiciliaria, no pudieron ser identificados hasta el momento del motivo de inactividad, 

ocasionando faltas a las entrevistas laborales y los puestos demandados en el momento dado. 

2.4 Fase de capacitación 

Entidad de Capacitación: 

La UNSA de Arequipa, según convenio N°070-2014, que capacitó a un total de 300 jóvenes 

beneficiarios. Es necesario indicar que, a través del informe N° 04-2015, se pone en 

conocimiento la necesidad de cese con esta ECAP, por lo que, posteriormente, se convocó a un 

nuevo proceso de selección de ECAP para el dictado del curso de Asistente de Cocina, 

resultando ganador el CETPRO Nuestra Señora del Carmen, con quien se suscribió el convenio 

N° 059-2015, en agosto de 2015, para capacitar a los 60 jóvenes restantes. 

Cursos desarrollados: 

En el transcurso del proyecto se determinó realizar cambios en los cursos iniciales así como la 

incorporación de nuevos, ello con conocimiento y aprobación de FE. Así la ECAP UNSA, por no 

tener sede principal en la región, firma convenio con el CETPRO Nuestra Señora de las 

Mercedes de Ica y las instituciones educativas: General San Pablo Fernandini de Guadalupe y 

el N° 346 San Martin de Porres de Ica para el dictado de los siguientes cursos: 

Curso Nº 1: Asistente de Caja ventas y Atención al Cliente. 

Curso Nº 2: Auxiliar de Control de Calidad y Packing en la Agroindustria. 

Curso Nº 3: Evaluador de Fitosanidad y Control de Plagas. 

Curso Nº 4: Operario en Mejoramiento Genético en la Producción de Semillas. 

Y con la ECAP CETPRO Nuestra Señora del Carmen, focalizados en la Provincia de Pisco, 
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realizó un convenio con la municipalidad de Pisco, para que les faciliten el local comunal que 

cuenta con las instalaciones de cocina equipada para capacitaciones, se llevó adelante el Curso 

N°5: Asistente de Cocina. 

Así, 360 jóvenes iniciaron el proceso de capacitación, de los cuales, 357 lo culminaron 

satisfactoriamente y accedieron a su certificación. El total de horas de capacitación fue de 240 

horas pedagógicas de formación específica y 32 horas adicionales destinadas al módulo de 

habilidades blandas. Las clases fueron en un 70,0% prácticas y un 30,0% teóricas. La 

capacitación en habilidades blandas se realizó en 03 sesiones: Habilidades intrapersonales, 

habilidades sociales y habilidades laborales con una carga horaria de 8 horas pedagógicas (50 

minutos) las dos primeras sesiones y la última sesión de 16 horas pedagógicas. 

Metodología de la capacitación: 

A decir tanto de la IE como de la UNSA y CETPRO Nuestra Señora del Carmen, la metodología 

de capacitación se basó en la ejecución de prácticas en condiciones reales de trabajo, para lo 

cual utilizaron aulas en ambas ECAP, las que tuvieron que acondicionar sus instalaciones y 

equipos para tal fin, lo que, en ocasiones, provocaron retrasos en el inicio de los cursos. Así 

mismo, señalaron, que la metodología de la capacitación se centró en el “aprender haciendo”. 

Dados los lugares de intervención del proyecto, fue necesario que los cursos se dictaran por 

separado, siendo el caso del curso de cocina, que se desarrolló en los distritos de Pisco y 

Paracas, en los cuales la ECAP gestionó locales apropiados para el dictado del curso, ello tuvo 

un efecto positivo en la reducción de deserción. 

2.5 Fase de inserción laboral 

Beneficiarios insertados: 

Los jóvenes que culminaron con éxito la capacitación y fueron certificados suman 357, de ellos, 

199 fueron vinculados principalmente en empresas del rubro agroindustrial. De acuerdo a 

conversaciones con los departamentos de RRHH de las empresas de este rubro se precisa lo 

siguiente “…los requerimientos que nosotros hacemos es para que se desempeñen en la 

campaña agrícola que va desde agosto a diciembre, principalmente, muchas personas saben, 

incluso muchos vienen de otros lugares, como la selva, sierra y traen sus familiares. En cuanto 

al personal más capacitado, se contrató a los jóvenes del proyecto porque algunos de ellos ya 

conocían la empresa y ahora fueron contratados en un puesto mejor, ya que estaban preparados, 

pero, en general, sí deberían seguir capacitando a más jóvenes porque de alguna manera se 

generan ellos un ingreso y para nosotros es más conveniente tener personas más preparadas…” 

los datos cuantitativos se evidencian en el Informe del Gestor de Proyecto C-13-04 FE. 

Las estrategias aplicadas por el proyecto para lograr la inserción laboral: 

Inicialmente y dado la falta del responsable directo, el personal que realizó este componente fue 

el equipo de trabajo, habiéndose estableció contacto con varias empresas, sobre todo, del rubro 

agroindustrial, pues los encargados de RRHH ya conocían de la existencia del proyecto, por lo 

que se pudo lograr cartas de compromiso para la contratación de los egresados del programa. A 
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pesar de ello y debido a la estacionalidad de la demanda de mano de obra, varias de estas 

empresas ya no contrataron o lo hicieron en número menor a lo ofrecido, ante ello, se tuvo que 

esperar a la siguiente campaña de fruta que coincidió en los meses de cierre del proyecto, 

logrando insertarlos adecuadamente. Así mismo, se logró la inscripción de los egresados en la 

bolsa de trabajo del centro de empleo, desarrollo de talleres ABE, asistencia técnica para la 

elaboración de sus CV. 

Es preciso señalar que, para el caso de los jóvenes capacitados en la provincia de Pisco, se 

presentaron casos de deserción en los puestos de trabajo porque los beneficiarios no se sentían 

cómodos realizando las labores encomendadas debido a su carácter poco tolerante, así como la 

resistencia de trabajar bajo presión, característica presentada, también, en el rubro de cocina. A 

pesar de las conversaciones del personal de vinculación así como del jefe de proyecto con los 

jóvenes, se pudo convencer a una minoría, teniendo que convocar a jóvenes del distrito de 

Paracas para cubrir la demanda laboral. 

Problemas presentados: 

La falta de personal especializado en vinculación no permitió un acercamiento oportuno a las 

empresas ni conocer las fluctuaciones de la demanda laboral, esto, sumado al retraso del inicio 

de los cursos debido al cambio de personal de focalización, ocasionó que los jóvenes egresen 

en temporada baja de contratación, desaprovechando las ofertas laborales. A la par, los 

requerimientos para el desempeño de Asistente de Caja y Ventas eran más integrales, pero los 

beneficiarios no cumplían requisitos básicos como computación e informática. 

La ausencia del personal de vinculación, a su vez, tuvo un impacto en el desarrollo de talleres 

de asesoría en búsqueda de empleo, en el cual se enseña al joven cómo enfrentar exitosamente 

una entrevista de trabajo, dicha actividad no se realizó en los primeros meses de apertura de 

cursos. 

Así mismo, se consideró trabajar con apoyo del personal del programa Jóvenes Productivos, lo 

que resultó tedioso debido a la carga que ello representaba para el programa. Según el Jefe 

Zonal de este programa, indicó que; … “nosotros no teníamos los mismos cursos que el proyecto, 

así como la zona de intervención no es la misma en su totalidad, ello ocasiona que mi personal 

se recargue de trabajo y finalmente cuando se convocó a una cantidad determinada de jóvenes, 

éstos no acudieron…”. 

2.6 Costo del Proyecto 

El proyecto ha culminado con una ejecución presupuestal de 70,32%, lo que significa una no 

ejecución de S/. 271 923,86, principalmente de la fuente de FE, tal como puede apreciarse en el 

cuadro siguiente. 
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CUADRO 2.3 REGIÓN ICA: NIVEL DE EJECUCIÓN FINANCIERA DEL PROYECTO Y PARTICIPACIÓN 
SEGÚN FUENTES DE FINANCIAMIENTO 

Recursos por Fuente 
Presupuesto 

Aprobado 
S/. 

Presupuesto 
Ejecutado 

S/. 

Presupuesto 
Ejecutado /Presupuestado 

Aprobado 
% 

FONDOEMPLEO 731 656,57 502 221,62 68,64 

Programa Jóvenes 

Productivos 
184 642,00 142 153,09 76,99 

TOTAL 916 298,57 644 374,71 70,32 

Fuente: Jorge A. Cuellar Huayta – Informe de Cierre del Proyecto, enero de 2016. Gestión de Proyectos. FONDOEMPLEO. 
Elaborado por: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

2.7 Vinculación del proyecto con instituciones de la zona de intervención 

El proyecto, durante su ejecución, trabajó articuladamente con las siguientes entidades: 

 Centro de Empleo – DRTPE Ica, con quienes desarrollaron los talleres sobre elaboración 

de CV y SOVIO; así mismo, se coordinó la inscripción de los beneficiarios en la bolsa de 

trabajo del MTPE. 

 Universidad Nacional de San Agustín, fue la ECAP del proyecto, por lo que firmó un 

convenio interinstitucional. Posteriormente se firma un convenio con CETPRO Nuestra 

Señora del Carmen. 

 Municipalidades Provinciales de Ica, Pisco y Chincha y Municipalidades distritales de 

Santiago, Parcona, Salas (Guadalupe); Paracas, San Clemente, Pisco; Chincha Alta, El 

Carmen y Pueblo Nuevo, quienes apoyaron en la etapa de focalización (difusión e 

inscripción) del proyecto, así como en el proceso de capacitación, en el caso de Pisco. 
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3. ESTUDIO DE EVALUACIÓN FINAL DEL PROYECTO 

3.1 Objetivo General 

Identificar el nivel de logro de los objetivos del proyecto, mediante el análisis de los indicadores 

de propósito y componentes. 

3.2 Objetivo Específicos 

 Identificar el nivel de logro de los objetivos del proyecto, mediante el análisis de los 

resultados esperados versus los obtenidos. 

 Señalar la pertinencia e innovación de la estrategia del proyecto para el logro de sus metas 

y objetivos. 

 Analizar y establecer la eficiencia y efectividad del proyecto. 

 Determinar el efecto del proyecto en los diferentes actores como beneficiarios, ejecutores 

del proyecto, instituciones aliadas, empresa locales. 

 Analizar la sostenibilidad de la intervención realizada. 

 Explicar las lecciones aprendidas así como los factores facilitadores y limitantes que 

enfrentó el proyecto en su ejecución. 

3.3 Metodología del estudio 

3.3.1 Encuesta a beneficiarios 

3.3.1.1 Diseño muestral aplicado 

Para el ELB se determinó un tamaño de muestra de 186 beneficiarios, los mismos que han 

sido encuestados para el EEF, sin embargo, se tuvo una pérdida de 01 caso –ver Anexo N°5– 

habiéndose aplicado la ESEL a 185 beneficiaros, con lo que se tiene ahora un margen de 

error del 5,01%1 con un mismo nivel de confianza de 95%; se aprecia así mismo una tasa de 

respuesta del 99,5%, tal cual se presenta en la tabla siguiente: 

TABLA 3.1 REGIÓN ICA: MUESTRA Y ENCUESTAS REALIZADAS EN EEF 

Proyecto 
Muestra 

determinada 
Encuestas 

realizadas en ELB 
Encuestas 

realizadas en EEF 
Tasa de 

respuesta 

C-13-04 186 186 185 99,5% 

Fuente: EL TALLER - ELB del Proyecto C-13-04, febrero 2016. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

3.3.1.2 Sobre el trabajo de campo 

a. Actividades preparatorias: capacitación a encuestadores 

                                                           
1 En el ELB era de 5%. 
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Los encuestadores que destacaron, por su eficiencia y calidad en el trabajo en el ELB, 

fueron convocados directamente y sin un proceso evaluativo para la aplicación de la ESEL 

en el EEF, siendo en total 3 encuestadores. 

La metodología de capacitación comprendió un taller participativo, habiéndose distribuido 

entre los participantes la encuesta a aplicar y, complementariamente, el manual del 

encuestador y el diccionario de variables. Así mismo, se utilizaron diversos recursos 

materiales de capacitación a nivel de infraestructura, mobiliario, equipos y documentos 

técnico-educativos. Se aplicó la encuesta entre los participantes, de modo tal, que permitió 

medir los tiempos de aplicación, coherencia del instrumento, saltos en la encuesta y, sobre 

todo, que se familiaricen y dominen la ESEL del EEF. 

Por último y a cargo del supervisor de campo, se realizó el mapeo y distribución de carga 

por cada encuestador, el mismo que, durante el trabajo de campo ha sido el responsable 

de revisar la consistencia interna de cada encuesta y verificar, aleatoriamente, la 

consistencia de la información obtenida en campo. 

b. Trabajo de campo 

El personal encargado de desarrollar el trabajo de campo ha estado conformado por el 

profesional temático, el supervisor de campo y 3 encuestadores, quienes han realizado 

dicha labor entre el 15 de marzo y el 15 de mayo de 2016 para recabar tanto la información 

cualitativa como cuantitativa. 

Entre las limitaciones enfrentadas en este proceso, podemos señalar: 

 No haber podido contar con la presencia del ET en pleno, sólo con el coordinador y la 

asistente administrativa, ya que a más de que la relación contractual de los miembros 

del ET con el MTPE terminó, éstos se encontraban trabajando y, por lo tanto, sin 

tiempo para entrevistarse con la IEv. 

 Las personas entrevistadas del ET no conocían nada sobre la ejecución financiera del 

proyecto, aduciendo que este proceso fue llevado a cabo íntegramente por la sede 

central del MTPE en Lima. 

 El cambio de domicilio, de lugar de trabajo y de números telefónicos de los jóvenes 

encuestados hizo que los encuestadores los busquen en más de una oportunidad 

hasta ubicarlos; este procedimiento demoró el trabajo de campo. 

 Otra limitación ha sido la baja participación de los jóvenes en el FG debido a sus 

ocupaciones actuales. 

3.3.2 Focus group y entrevistas a profundidad 

Para la elaboración del EEF se han aplicado los siguientes instrumentos: 
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TABLA 3.2 REGIÓN ICA: INSTRUMENTOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS APLICADOS EN EL EEF 

Instrumentos Objetivo Temas abordados 

Encuesta 

Socioeconómica y 

Laboral – Línea 1 

Evaluación Final. 

Determinar la situación social, 

laboral y económica del 

beneficiario antes y después 

de la intervención del proyecto. 

Datos generales del beneficiario, educación y 

capacitación para el trabajo, capacitación laboral, 

intermediación laboral y competencias blandas, 

inserción laboral, participación en el mercado de trabajo, 

ocupación principal, desempleo. 

Guía de Desarrollo del 

Grupo Focal. 

Conocer la opinión, percepción 

y experiencia de los jóvenes 

beneficiarios acerca del 

proyecto y de cómo éste ha 

contribuido en su formación, 

entrenamiento e inserción 

laboral. 

Datos generales sobre los participantes y organización 

de la reunión; acerca de la capacitación técnica laboral; 

acerca de la inserción laboral; cuestiones generales 

referidas a beneficios otorgados por el proyecto, su 

opinión sobre las instituciones que apoyaron el proceso, 

qué es lo que más y lo que menos les ha gustado; 

enseñanzas que les ha dejado el proyecto y sus 

recomendaciones. 

Metodología para 

evaluar a la IE. 

Determinar la pertinencia, la 

eficiencia, la eficacia y la 

aproximación a la 

sostenibilidad del proyecto. 

Pertinencia, eficacia, eficiencia, sostenibilidad del 

proyecto. 

Entrevista a las 

empresas donde 

laboran (ron) los 

beneficiarios del 

proyecto. 

Determinar la vinculación que 

establece la IE con la empresa 

y el desempeño laboral de los 

beneficiarios del proyecto. 

Datos generales de la empresa y del entrevistado; sobre 

la vinculación de la empresa con la IE; sobre la opinión 

de la empresa donde laboran (ron) los beneficiarios: 

habilidades y actitudes: habilidades técnicas, 

habilidades personales, actitud para el trabajo. 

Entrevista al MTPE de 

la región donde 

interviene el proyecto. 

Conocer la problemática del 

empleo en la región, el tipo de 

articulación realizada por el 

proyecto con el MTPE y la 

opinión del sector sobre la 

intervención realizada. 

Problemática laboral de los jóvenes en la región; 

componentes indispensables de un proyecto que 

promueve la inserción laboral juvenil; riesgos que afronta 

este tipo de proyectos; conocimiento del proyecto; sobre 

demanda laboral juvenil; sobre la inserción laboral 

juvenil; actores que deberían involucrarse en el proyecto. 

Fuente: Términos de Referencia para la elaboración de Estudios de Línea de Base y Evaluación Final de Proyectos de Capacitación 
e Inserción Laboral del 13° Concurso de FONDOEMPLEO, Lima 2013. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

3.3.3 Revisión documentaria 

Se ha procedido con la revisión, análisis y contrastación de la siguiente información 

documentaria proporcionada tanto por FE como por la IE: 

 Documento de proyecto (incluyendo aspectos técnicos y económicos) 

 Informes de avance y final del proyecto, presentado por la IE a FE así como los medios 

de verificación 

 Informes de supervisión internos y externos de FE 

 Informe de Cierre del Proyecto emitido por FE 

 Plan Operativo Anual del proyecto aprobado por FE 

Así mismo, se ha realizado una revisión detallada de los instrumentos, cuadros comparativos 

y base de datos para elaboración del EEF antes de su aplicación en el trabajo de campo. 
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3.4 Período de referencia del estudio 

El período de referencia de la información recogida a través de la ESEL para el EEF fue para los 

grupos de Asistente de Caja, Ventas y Atención al Cliente, de junio a octubre del 2015; para 

Auxiliar de Control de Calidad y Packing, de mayo a junio del 2015; para Fitosanidad y Control 

de Plagas y Operario en Mejoramiento Genético de Semillas, en julio y agosto 2015. 

Así mismo, el periodo de referencia de la información recogida a través de los demás 

instrumentos para el EEF, han sido aplicados entre marzo y abril del 2016, considerando que el 

proyecto culminó formalmente su ejecución a fines de noviembre de 2015, 04 meses después 

de que los beneficiarios culminaron la fase de capacitación, tiempo estimado de acuerdo a 

precisiones de FE. 
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4. RESULTADOS DE LA ENCUESTA 

4.1 Caracterización de la población beneficiaria 

4.1.1 Indicadores personales de los beneficiarios 

La distribución por género ha alcanzado una mayor representatividad para las mujeres ya que 

son el 75,1% del total de jóvenes beneficiarios; siendo la edad promedio de 23 años, con una 

desviación estándar de 3. 

Según rangos de edad, el 65,4% de los beneficiarios se ubica entre los 18 y 24 años, seguido 

de los beneficiarios que tienen entre 25 y 29 años (29,2%) y, por último, el 5,4% de beneficiarios 

tienen más de 30 años. 

CUADRO 4.1 REGIÓN ICA: POBLACIÓN BENEFICIARIA 
SEGÚN SEXO Y RANGO DE EDADES, A OCTUBRE DE 2015. 

(Porcentaje) 

Indicadores Resultado 

Sexo   

Mujer 75,1  

Hombre 24,9  

Total 100,0  

Beneficiarios 360  

Edad (Promedio) 23 (3) 

Rangos de edades (años)   

De 18 a 24  65,4  

De 25 a 29  29,2  

Más de 30 5,4  

Total 100,0  

Beneficiarios 360  

Fuentes: EL TALLER - Encuesta Socio Económica y Laboral. 
EL TALLER – Base de Datos SPSS ELB Proyecto C-13-04, febrero 2016. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

4.1.2 Indicadores educativos de los beneficiarios 

Con respecto al nivel educativo alcanzado por los beneficiarios, se aprecian diferencias entre 

el ELB y el EEF, Mientras en el ELB el 71,4% dice haber estudiado secundaria, en el EEF es 

de 57,8%, habiendo una disminución de 13,5 p.p. En cuanto a los casos que alcanzaron un 

nivel superior no universitario, en el ELB el 14,1% alcanzó estudios superiores no universitarios, 

mientras que en el EEF es de 23,2%, habiendo un incremento en 9,2 p.p. Quienes alcanzaron 

estudios de nivel superior universitario, en el ELB es 13,0%, mientras que en el EEF es 16,8%, 

denotando un incremento en 3,8 p.p. 

A la par, el EEF denota un incremento de 20,5 p.p. con relación al ELB de beneficiarios que 

pensaban regresar al colegio, instituto o universidad a continuar sus estudios. No sucede lo 

mismo en los casos de quienes han estudiado un curso de corta duración, en cuyo caso ha 

visto disminuido en 9,2 p.p. entre el ELB y el EFF. 
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CUADRO 4.2 REGIÓN ICA: SEGÚN NIVEL EDUCATIVO ALCANZADO, A 
OCTUBRE DE 2015. 

(Porcentaje) 

Indicadores 
ELB EEF Variación 

(a) (b) (b-a) 

Nivel de educación    

Sin nivel/Inicial - - - 

Primaria 0,5 0,5 0,0 

Secundaria 71,4 57,8 -13,5 

Opción ocupacional (CETPRO) 1,1 1,6 0,5 

Superior no universitaria 14,1 23,2 9,2 

Superior universitaria 13,0 16,8 3,8 

Total 100,0 100,0  

Beneficiarios 360 360  

% de beneficiarios que va a regresar al 
colegio/Instituto/Universidad a 
seguir/continuar sus estudios 

12,4 33,0 20,5 

% que ha estudiado algún curso de corta 
duración 1/ 

15,7 6,5 -9,2 

1/ En el ELB se refiere a cursos estudiados hasta dos años antes de incorporado al proyecto; 
mientras en el EEF es a partir de su incorporación al proyecto, por lo tanto, no son estudios 
acumulativos. Se explica también el menor porcentaje (EEF) porque es el periodo de 
participación de beneficiarios en el proyecto, lo que genera menor tiempo disponible para 
otros estudios de corta duración. 
Fuentes: EL TALLER - Encuesta Socio Económica y Laboral. 
EL TALLER – Base de Datos SPSS ELB Proyecto C-13-04, febrero 2016. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

4.1.3 Condición de actividad de los beneficiarios 

Los resultados obtenidos en el EEF con relación a la condición de actividad de los beneficiarios, 

muestran que el 69,2% se encuentra ocupado evidenciando una mejora de 3,8 p.p. con 

respecto del ELB (65,4%) Así mismo, en el EEF, el 20,0% se encontró desocupado y el 10,8% 

inactivo, porcentajes que han presentado ligeras reducciones respecto de los valores 

encontrados en el ELB (21,1% y 13,5% respectivamente, mostrando una disminución en 1,1 y 

2.7 p. p. en cada caso). 

CUADRO 4.3 REGIÓN ICA: POBLACIÓN BENEFICIARIA SEGÚN 
CONDICIÓN DE ACTIVIDAD, A OCTUBRE DE 2015. 
(Porcentaje) 

Indicadores 
ELB EEF Variación 

(a) (b) (b-a) 

Ocupados 65,4 69,2 3,8 

Desocupados 21,1 20,0 -1,1 

Inactivos 13,5 10,8 -2,7 

Total 100,0 100,0  

Beneficiarios 360 360  

Fuentes: EL TALLER - Encuesta Socio Económica y Laboral. 
EL TALLER – Base de Datos SPSS ELB Proyecto C-13-04, febrero 2016. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 
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4.1.4 Motivos de inactividad de los beneficiarios 

En el EEF, el principal motivo mencionado es atribuido a la dedicación de las tareas del hogar, 

cifra que se incrementó en 17,0 p.p. en referencia al presentado en la ELB. Luego, quienes 

afirman que sus estudios no se lo permiten, en cuyo caso se ha reducido en 28,0 p.p.; los que 

mencionan tener problemas de salud son el 10,0% así como los que afirman que no hay trabajo 

5,0%. 

CUADRO 4.4 REGIÓN ICA: POBLACIÓN BENEFICIARIA, SEGÚN MOTIVOS DE 
INACTIVIDAD, A OCTUBRE DE 2015. 

(Porcentaje) 

Indicadores 
ELB EEF Variación 

(a) (b) (b-a) 

No hay trabajo - 5,0 5,0 

Se cansó de buscar - - - 

Por su edad - - - 

Falta de experiencia - - - 

Sus estudios no lo permiten 68,0 40,0 -28,0 

Por dedicarse a las tareas del hogar 28,0 45,0 17,0 

Problemas de salud 4,0 10,0 6,0 

Falta de documentos - - - 

Otros - - - 

Total 100,0 100,0  

Beneficiarios 49 39  
Fuentes: EL TALLER - Encuesta Socio Económica y Laboral. 
EL TALLER – Base de Datos SPSS ELB Proyecto C-13-04, febrero 2016. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

4.1.5 Indicadores sobre la ocupación principal de los beneficiarios ocupados 

En la relación a EEF y ELB, podemos notar una reducción del porcentaje de jóvenes que se 

desempeñaba en la agricultura, ganadería, caza y silvicultura, pasando de 61,2% a 51,3% de 

casos. Los casos en los cuales se han reportado incrementos es la ocupación en la industria, 

con un 6,7%, Comercio y Servicios con 16,0% y 18, 5% respectivamente. 

En cuanto a la categoría ocupacional de los beneficiarios, el 93,3% trabaja como 

empleado/obrero, con un incremento de 1,5 p.p. frente al ELB. A la par, se puede notar una 

ligera reducción de 0,8 p.p. de los casos cuya ocupación fuera independiente, en tanto aquellos 

casos en los que se desempeñaban como trabajadores del hogar se han mantenido. 

De acuerdo a la estructura de mercado, la mayor parte de beneficiarios, 35,3% en el EEF, 

estaban ocupados en empresas de 11 a 100 trabajadores y 31,9%, en empresas de 101 a más 

trabajadores; en ambos casos frente al ELB se aprecia un incremento de 0,6 y de 0,5 p.p. 

respectivamente. 

En tanto, la experiencia laboral promedio en la ocupación principal, se ha reducido en 0,3 p.p. 

con respecto al ELB, ello podría deberse a que los beneficiarios han cambiado de ocupación y 

sector económico entre los periodos referidos al ELB y EEF. 
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CUADRO 4.5 REGIÓN ICA: POR INDICADORES SOBRE LA OCUPACIÓN 
PRINCIPAL DE LOS BENEFICIARIOS, SEGÚN SECTOR ECONÓMICO, 
CATEGORÍA OCUPACIONAL Y ESTRUCTURA DE MERCADO, A OCTUBRE DE 
2015. 

(Porcentaje) 

Indicadores 
ELB EEF Variación 

(a) (b) (b-a) 

Sector económico     

Agricultura, ganadería, caza y silvicultura 61,2 51,3 -9,9 

Pesca - 1,7 1,7 

Minería - - - 

Industria 1,7 6,7 5,1 

Construcción 2,5 4,2 1,7 

Comercio 15,7 16,0 0,3 

Servicios 16,5 18,5 2,0 

Hogares 2,5 1,7 -0,8 

Total 100,0 100,0  

Beneficiarios 235 232  

Categoría ocupacional    

Empleador 0,8 - -0,8 

Empleado/Obrero 91,7 93,3 1,5 

Independiente 5,0 4,2 -0,8 

Trabajador Familiar No Remunerado - - - 

Trabajador del Hogar 2,5 2,5 - 

Otros - - - 

Total 100,0 100,0  

Beneficiarios 235 232  

Estructura de mercado    

1 trabajador 10,7 9,2 -1,5 

De 2 a 10 trabajadores 23,1 23,5 0,4 

De 11 a 100 trabajadores 34,7 35,3 0,6 

De 101 a más trabajadores 31,4 31,9 0,5 

Total 100,0 100,0  

Beneficiarios 235 232  

Experiencia laboral en la ocupación 
principal (Promedio) 

1,6 1,2 -0,3 

Fuentes: EL TALLER - Encuesta Socio Económica y Laboral. 
EL TALLER – Base de Datos SPSS ELB Proyecto C-13-04, febrero 2016. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

4.1.6 Indicadores de calidad del empleo en la ocupación principal de los beneficiarios 

En el EEF, el 100% de los beneficiarios ocupados percibían algún ingreso mensual, siendo en 

promedio de S/ 894,8, monto mayor a la RMV e incrementándose en 33,3 p.p. de lo reportado 

en el ELB. El ingreso promedio por hora fue de S/ 4,8 y la jornada laboral –en promedio por 

semana– fue de 45,1 horas. 

En el acceso a un seguro de salud, más de la mitad, el 58,8% de beneficiarios, se encontraban 

afiliados al régimen de ESSALUD, cifra incrementada ligeramente en 2,6 p.p. frente al ELB; 

seguido por aquellos que cuentan con el SIS, siendo el 29,4% de la muestra, en ese sentido, 

es pertinente afirmar la situación favorable respecto a este indicador ya que los casos de 
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aquellos que no tienen acceso a un seguro de salud se han disminuido en 15,5 p.p. respecto 

de lo reportado en el ELB. 

En cuanto al acceso de los beneficiarios a algún sistema de pensiones, el 58,8% indicó contar 

con este beneficio (ONP/AFP) situación que ha mejorado ligeramente a lo reportado en el ELB. 

Así mismo, es necesario indicar que existe un 41,2% que se encuentra sin algún seguro de 

pensiones, dicha situación es característica en la población joven. 

CUADRO 4.6 REGIÓN ICA: POR INDICADORES DE CALIDAD DEL EMPLEO EN LA 
OCUPACIÓN PRINCIPAL DE LOS BENEFICIARIOS, SEGÚN ACCESO A SEGURO DE SALUD 
Y ACCESO A SISTEMA DE PENSIONES, A OCTUBRE DE 2015. 

Indicador 
Unidad 

de 
medida 

ELB EEF Variación 

(a) (b) (b-a) 

Jóvenes con algún ingreso  % 100,0 100,0 - 

Ingreso mensual (Promedio) S/. 861,4 894,8 33,3 

Ingreso por hora (Promedio) S/. 4,6 4,8 0,2 

Jornada laboral (Promedio x semana) Horas 45,7 45,1 -0,7 

Beneficiarios que gana más que 1 RMV % 71,9 84,8 12,9 

Acceso a seguro de salud     

ESSALUD % 56,2 58,8 2,6 

SIS % 16,5 29,4 12,9 

Privado % - - - 

Sin seguro de salud % 27,3 11,8 -15,5 

Total % 100,0 100,0  

Beneficiarios   235 232  

Acceso a sistema de pensiones     

AFP % 36,4 37,0 0,6 

ONP % 20,7 21,8 1,2 

Otro % - - - 

Sin seguro de pensiones % 43,0 41,2 -1,8 

Total % 100,0 100,0  

Beneficiarios   235 232  
Fuentes: EL TALLER - Encuesta Socio Económica y Laboral. 
EL TALLER – Base de Datos SPSS ELB Proyecto C-13-04, febrero 2016. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

Asimismo, es importante resaltar que los beneficiarios que perciben ingresos igual o mayores 

a una RMV es del 71,9% encontrado en el ELB (Gráfico 4.1) ya para el EEF (Gráfico 4.2) dicho 

porcentaje se incrementó al 84,8, en tanto, los beneficiarios que trabajaron hasta 48 horas 

semanales, representan el 85,1% (Gráfico 4.3) indicador que se ha incrementado ya que para 

el EEF este pasó a 87,4%. 
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4.1.7 Índice de Empleo Decente 

A. Metodología para la construcción del Índice de Empleo Decente 

Al igual que para el ELB la metodología estándar utilizada para la medición del empleo 

decente de los jóvenes beneficiarios del proyecto C-13-04, ha sido elaborada por ZOE 

Asesorías y Consultorías para los estudios de evaluación de la Línea 1 de FE, la cual 

consiste, básicamente, en construir un Índice del Empleo Decente basado en cinco 

indicadores: contrato de trabajo, ingreso, jornada laboral, seguro social y sistema de 

pensiones. De estos, los 2 primeros son básicos y los 3 últimos complementarios, y para su 

aplicación en el caso concreto de los evaluados considera dos valoraciones: sobre SÍ 

CUMPLE o NO CUMPLE en cada caso, tal como se muestra en la siguiente Tabla: 

TABLA 4.1 REGIÓN ICA: MEDICIÓN DEL ÍNDICE DE TRABAJO DECENTE 

 
Fuente: Trabajo decente: significados y alcances del concepto. Indicadores propuestos para su medición.  

Subsecretaría de programación técnica  y estudios laborales. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Argentina. 

Elaboración: ZOE Asesorías y Consultorías. Estudio de evaluación de la Línea 1 de FONDOEMPLEO. 2013. 

GRÁFICO 4.1 REGIÓN ICA: BENEFICIARIOS OCUPADOS SEGÚN DISTRIBUCIÓN DEL INGRESO 

MENSUAL, A FEBRERO DE 2016.

Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo.

EL TALLER – Base de Datos SPSS ELB Proyecto C-13-04, febrero 2016.

GRÁFICO 4.2 REGIÓN ICA: BENEFICIARIOS OCUPADOS SEGÚN DISTRIBUCIÓN DEL INGRESO 

MENSUAL, A OCTUBRE DE 2015.

Fuente: EL TALLER - Encuesta Socio Económica y Laboral.

Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo.

(Porcentaje) (Porcentaje)

71.9

28.1

Ingreso mensual mayor o igual
a una RMV

Ingreso mensual menor a una
RMV 84.8

15.2

Ingreso mensual mayor o igual
a una RMV

Ingreso mensual menor a una
RMV

Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo.

Fuente: EL TALLER - Encuesta Socio Económica y Laboral.

Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo.

GRÁFICO 4.3 REGIÓN ICA: BENEFICIARIOS OCUPADOS SEGÚN DISTRIBUCIÓN DE LA 

JORNADA LABORAL, A FEBRERO DE 2016.

GRÁFICO 4.4 REGIÓN ICA: BENEFICIARIOS OCUPADOS SEGÚN DISTRIBUCIÓN DE LA JORNADA 

LABORAL, A OCTUBRE DE 2015.

(Porcentaje) (Porcentaje)

EL TALLER – Base de Datos SPSS ELB Proyecto C-13-04, febrero 2016.

85.1

14.9

Trabaja hasta 48 horas a la
semana

Trabaja más de 48 horas a la
semana

87.4

12.6

Trabaja hasta 48 horas a la
semana

Trabaja más de 48 horas a la
semana

Cumple No cumple

Contrato de trabajo Tiene algún contrato de trabajo No tiene contrato de trabajo

Ingreso

El ingreso mensual en la ocupación 

principal es mayor o igual a una 

RMV (S/. 750.00)

El ingreso mensual en la ocupación 

principal es menor a una RMV (S/. 

750.00)

Jornada Laboral Trabaja hasta 48 horas a la semana
Trabaja más de 48 horas a la 

semana

Seguro social Tiene algún tipo de seguro de salud No tiene seguro de salud

Sistema de pensiones Afiliado a algún sistema de pensiones
No está affiliado al sistema de 

pensiones

Elaboración: ZOE Asesorías y Consultorías. Estudio de evaluación de la Línea 1 de FONDOEMPLEO. 2013.

Indicador

Complementario

Básico
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Definidos estos indicadores se construye un indicador donde se establecen 5 niveles en la 

escala del Índice de Trabajo Decente, siendo éstos los siguientes: 

 Nivel I : Cumple con todos los indicadores básicos y todos los complementarios. 

 Nivel II : Cumple con todos los indicadores básicos. 

 Nivel III : Cumple al menos con uno de los indicadores básicos. 

 Nivel IV: No cumple con indicadores básicos pero al menos con alguno de los 

complementarios. 

 Nivel V:  No cumple con ningún indicador. 

B. Aplicación del Índice de Empleo Decente 

El EEF define que la mayor cantidad de beneficiarios ocupados se ubica en el Nivel III, con 

el 41,2% (cumple al menos con uno de los indicadores básicos), seguido por el Nivel I, con 

el 37,8% (cumple con todos los indicadores básicos), luego, el Nivel IV, con el 13,4% (No 

cumple con indicadores básicos pero al menos con alguno de los complementarios), 

después, el Nivel II con el 7,6% (Cumple con todos los indicadores básicos) y, finalmente, 

el Nivel V (no cumple con ningún indicador) no presenta casos. En términos de comparación 

con lo encontrado en el ELB se aprecia un incremento en el Nivel III de 18,0 p.p.; por lo 

tanto podemos afirmar una situación favorable en el índice de empleo decente en los 

jóvenes beneficiarios del proyecto. 

CUADRO 4.7 REGIÓN ICA: BENEFICIARIOS OCUPADOS SEGÚN 
MEDICIÓN DE EMPLEO DECENTE, A OCTUBRE DE 2015. 

(Porcentaje) 

Indicadores 
ELB EEF Variación 

(a) (b) (b-a) 

Nivel 1 43,8 37,8 -6,0 

Nivel 2 11,6 7,6 -4,0 

Nivel 3 23,1 41,2 18,0 

Nivel 4 19,8 13,4 -6,4 

Nivel 5 1,7 - -1,7 

Total 100,0 100,0  

Beneficiarios 235 232  
Fuentes: EL TALLER - Encuesta Socio Económica y Laboral. 
EL TALLER – Base de Datos SPSS ELB Proyecto C-13-04, febrero 2016. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

4.1.8 Conocimiento y uso de mecanismos de intermediación laboral de parte de los beneficiarios 

En el ELB se encontró que solo un 53,0% sabe elaborar un CV, mientras que en el EEF todos, 

el 100,0% lo sabe hacer, evidenciando una clara mejoría en 47,0 p.p. Esto evidencia que los 

jóvenes fueron aplicando progresivamente los conocimientos de asesoría en la búsqueda de 

empleo impartidos por la IE. 
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CUADRO 4.8 REGIÓN ICA: POBLACIÓN BENEFICIARIA SEGÚN CONOCIMIENTO Y USO DE MECANISMOS DE 
INTERMEDIACIÓN LABORAL, A OCTUBRE DE 2015. 

(Porcentaje) 

Indicadores 
ELB EEF Variación 

(a) (b) (b-a) 

Beneficiarios que sabían elaborar un CV 53,0 100,0 47,0 

Beneficiarios que tenían un CV elaborado 37,8 77,8 40,0 

Beneficiarios que sabían realizar búsqueda de empleo por internet 48,1 60,0 11,9 

Beneficiarios que sabían de la existencia de la bolsa de trabajo del MTPE 43,2 77,3 34,1 

Fuentes: EL TALLER - Encuesta Socio Económica y Laboral. 
EL TALLER – Base de Datos SPSS ELB Proyecto C-13-04, febrero 2016. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

4.2 Evolución de los indicadores del marco lógico, antes y después del proyecto 

CUADRO 4.9 REGIÓN ICA: CUADRO COMPARATIVO DE INDICADORES EX-ANTE Y EX-POST DEL PROYECTO 

OBJETIVO INDICADOR ELB EEF 

FIN: Contribuir a mejorar el nivel de empleo formal de los y las jóvenes de escasos recursos económicos de la Región 
Ica 

PROPOSITO: Jóvenes de 18 a 29 años, de escasos recursos económicos acceden al mercado laboral formal en los 
distritos de Parcona, Santiago, Salas (Guadalupe), Paracas, San Clemente, Pisco, Chincha Alta, El Carmen y Pueblo 
Nuevo. 

COMPONENTE 1 

Promoción y focalización de 
los y las jóvenes 
potencialmente 
beneficiarios(as) del 
proyecto.  

486  jóvenes acreditados 
durante la etapa de 
focalización en las provincias 
de Ica, Pisco y Chincha al 8° 
mes. 

00  jóvenes 
acreditados durante la 
etapa de focalización  

512 jóvenes acreditados 
durante la etapa de 
focalización en las 
provincias de Ica, Pisco y 
Chincha al 9no. mes. El 
105,3% del indicador. 

COMPONENTE 2 

Jóvenes desarrollan 
competencias laborales para 
acceder al mercado laboral 
formal  

324  beneficiarios  reciben 
certificados o constancia de 
capacitación al 9° mes 

00  beneficiarios 
reciben certificados o 
constancia de 
capacitación  

360  beneficiarios  reciben 
certificados o constancia de 
capacitación al 13° mes. El 
111,1% del indicador. 

COMPONENTE 3 

Jóvenes insertados al 
mercado laboral formal 

194  beneficiarios insertados 
al mercado laboral formal en 
el 13° mes. 

00  beneficiarios 
insertados al mercado 
laboral formal en la 
provincia de Ica, Pisco 
y Chincha 

199  beneficiarios insertados 
al mercado laboral formal en 
la provincia de Ica, Pisco y 
Chincha al 14° mes. El 
102,6% del indicador. 

COMPONENTE 6 

Gestión del Proyecto 

14  informes financieros 

03  informes técnicos 

00 informes 
financieros 

00  informes técnicos 

14  informes financieros 

03  informes técnicos. El 
100,0% del indicador. 

01  informe final 00  informe final 
01  informe final. El 100,0% 
del indicador. 



ESTUDIO DE EVALUACIÓN FINAL DEL PROYECTO C–13–04   | 26 

CUADRO 4.9 REGIÓN ICA: CUADRO COMPARATIVO DE INDICADORES EX-ANTE Y EX-POST DEL PROYECTO 

OBJETIVO INDICADOR ELB EEF 

01  informe de sistematización 
del proyecto. 

00  informe de 
sistematización del 
proyecto. 

01  informe de 
sistematización del proyecto. 
El 100,0% del indicador. 

Fuentes: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo - Estudio de Línea base de proyecto C-13-04, abril 2015. 
Entrevista con el coordinador de proyecto C-13-04, abril 2016 Mery Carranza Placencia - Informe cierre del Proyecto, enero de 
2016. Gestión de Proyectos FONDOEMPLEO. MTPE - Programa Nacional de Empleo Juvenil Jóvenes Productivos - Proyecto C - 
13 -04 Jóvenes de Ica capacitados mejoran su empleabilidad para insertarse al mercado laboral, 2013. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo 

Para el Componente 1. Promoción y focalización, la IE logra el 105,3% del indicador, dado que 

se contó con personal que conocía la zona de intervención desde el inicio de actividades del 

proyecto, llevándose a cabo un trabajo en constante coordinación con las asociaciones de 

vivienda, comedores populares y algunas Municipalidades cuyos representantes facilitaron la 

difusión del proyecto. Para el Componente 2. Desarrollo de competencias, la IE logra el 111,1% 

del indicador. En referencia al Componente 3. Sobre Inserción laboral, la IE alcanza el 102,6% 

del indicador. 

4.3 Análisis de la pertinencia, eficacia, eficiencia y sostenibilidad del proyecto 

4.3.1 Pertinencia 

Factores relacionados al diseño del proyecto: 

 De acuerdo a los reportes en las cuentas nacionales del INEI (2013), la estructura 

productiva de la región Ica está formada, principalmente, por la actividad manufacturera, 

que aporta el 21,8% al VAB regional, seguido por la actividad extractiva de petróleo, gas 

y minerales, con el 14,1%, luego, por la actividad agrícola, ganadería y silvicultura, con el 

12,8%, y construcción, con el 12,9%, entre las actividades más representativas. 

Así mismo, teniendo en cuenta los reportes del BCR referidos a los índices de variación 

mensual del empleo, se centran, mayormente, en la actividad transporte, almacenes y 

comunicaciones (150,0), seguida por las actividades extractivas (128,5); servicios (112,6); 

comercio (109.0) y, finalmente, la industria manufacturera (83,4) 

En este contexto, la propuesta del proyecto estuvo alineada a los sectores económicos de 

agroindustria, comercio y servicios (hoteles y restaurantes), en los cuales se ha basado la 

propuesta para el desarrollo de formación laboral juvenil. Sin embargo, es importante 

destacar de las fuentes mencionadas, que los sectores económicos que más destacan en 

la región están referidos a la actividad manufacturera, actividades extractivas mineras y 

agrícolas, en ese sentido, es preciso mencionar que los cursos se encuentran ciertamente 

distantes de los indicadores estadísticos, a excepción de aquellos relacionados con la 

actividad agrícola. 

 En entrevista con el jefe de proyecto, se reafirma que de los sectores priorizados por la IE 

destaca principalmente el sector agroindustrial, seguido por los sectores comercio y 

gastronómico, debido a la gran demanda de personal que tienen estos rubros cuando se 
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presenta la campaña de producción, siendo los meses de agosto a diciembre. En el caso 

de las empresas del sector comercial, los requerimientos son principalmente para 

campañas de venta masiva, como las de fin de año y campaña escolar. Finalmente, el 

sector gastronómico, que se localizó en su totalidad en la provincia de Pisco, en el distrito 

de Paracas, en los meses de julio a setiembre. 

 En cuanto a la demanda de mano de obra, el proyecto logra resaltar la variación anual del 

empleo en empresas privadas formales de 10 y más trabajadores de las principales 

ciudades del país, así, en la ciudad de Ica, en promedio, para el periodo 2012 – 2013, 

indica una variación creciente en el sector transporte y almacenamiento (19,5) seguida por 

servicios (2,8); en la ciudad de Pisco destaca las actividades extractivas (8,2) así como el 

sector comercio (4,8); en la ciudad de Chincha, la actividad extractiva (8,9) seguida de la 

industria manufacturera (6,4) dicha información se sustenta en la nota de prensa emitida 

por el Observatorio Socio Económico Laboral2. Así mismo en el proyecto se evidencia la 

búsqueda de información para conocer la demanda laboral en los distritos de intervención. 

 La identificación y establecimiento de sinergias con aliados y socios de la zona de 

intervención fue adecuada, ya que se dio una participación y apoyo de ellos en las 

diferentes fases del proyecto. Así, en el caso de la focalización e inscripción de los 

beneficiarios se contó con el apoyo de los representantes de los gobiernos locales del 

ámbito de intervención del proyecto, éstos facilitaron sus instalaciones para las charlas 

informativas, así también los comedores populares quienes apoyaron en la difusión. 

Estrategias de intervención del proyecto: 

 La finalidad, el propósito y los componentes del proyecto están claramente definidos y 

establecidos en el marco lógico. A partir de ellos, así como de los productos y actividades, 

se establece la estrategia de intervención, guardando una correlación positiva y de 

consistencia entre los mismos. El eje articulador es el desarrollo de capacidades laborales 

de jóvenes en situación de pobreza y vulnerabilidad, para mejorar y lograr su 

empleabilidad e inserción laboral en un trabajo formal. 

 Los indicadores del marco lógico a nivel de componentes, productos y actividades, 

estuvieron bien definidos, puesto que cada uno de ellos está caracterizado por 

especificidad, confiabilidad, alcance, significativos y relevantes, verificables y 

reproducibles lo que permite medir los resultados obtenidos por el proyecto en sus 

diferentes niveles. 

Los riesgos y supuestos establecidos en el marco lógico tuvieron en cuenta algunos aspectos 

del contexto en el cual se iba a desarrollar el proyecto y fueron validados una vez ejecutado 

éste, así como se identificaron nuevos riesgos. 

                                                           
2 Tomado de http://www.mintra.gob.pe/mostrarContenido.php?id=187&tip=136 /Nota de prensa N°03-2014 



ESTUDIO DE EVALUACIÓN FINAL DEL PROYECTO C–13–04   | 28 

CUADRO 4.10 REGIÓN ICA: EVALUACIÓN DE LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS EN EL PROYECTO. 

Riesgo identificado 
Efectos del riesgo 

identificado 
Acciones de prevención y 

mitigación 
Evaluación 

Durante la entrevista de 
postulantes se podrían 
presentar jóvenes que 
omiten y/o manifiestan 
información inexacta 
respecto al nivel educativo 
alcanzado. 

Filtración y sub 
cobertura de 
jóvenes. 

Se aplicará la verificación domiciliaria 
al 10% de los jóvenes atendidos con 
el objetivo de identificar los casos de 
filtración o sub cobertura de 
beneficiarios que inician 
capacitación. 

El proyecto contó inicialmente con 
un personal, quien precisó la 
capacitación recibida por parte del 
programa, sin embargo a su retiro, 
se tuvo que convocar nuevamente a 
otro personal, éste fue orientado por 
el personal de la unidad zonal del 
programa que tiene y maneja los 
mismos criterios de selección de los 
jóvenes; en ambos casos se aclaró 
durante las charlas informativas que 
se verificaría el nivel educativo de 
los postulantes utilizando un 
sistema, así como la verificación 
domiciliaria posterior al desarrollo 
de clase, por cuanto al encontrar 
información inexacta se procedería 
al retiro definitivo, con lo cual 
algunos jóvenes se abstenían de 
participar del programa. Aun así, se 
presentaron algunos casos de 
filtración de aquellos que cursaban 
estudios superiores técnicos o 
universitarios. 

Poco interés de los 
jóvenes hacia la oferta de 
cursos que ofrece el 
proyecto. 

Deserción y/o 
ausentismo de los 
jóvenes 
postulantes en la 
etapa de elección 
de cursos. 

Cursos desarrollados bajo el enfoque 
por competencia y habilidades 
cognitivas y blandas, orientados a las 
actividades con mayor demanda 
laboral. 
Servicio de orientación vocacional e 
información ocupacional – SOVIO a 
jóvenes en la elección de cursos 
técnicos de acuerdo a la demanda 
del mercado laboral. 

Los cursos estuvieron bien 
enfocados, principalmente para el 
desarrollo en la agroindustria, por lo 
que los jóvenes rápidamente 
accedían. 
Se intervino en zonas donde el 
programa Jóvenes Productivos no 
llegó, sumado a la estrategia que 
tomó la ECAP de desarrollar los 
cursos en los distritos cercanos al 
ámbito de intervención lo que facilitó 
el traslado de los jóvenes.  
Sensibilización durante los talleres 
SOVIO para el aprovechamiento de 
los beneficios de contar con una 
preparación del estado. 
Además de un constante 
seguimiento por parte del equipo de 
trabajo. 

Jóvenes priorizan 
actividades que les 
generen ingresos 
económicos. 

Deserción y/o 
ausentismo 
durante el proceso 
de capacitación. 

Seguimiento diario a la asistencia y 
asignación de jóvenes reemplazos  
durante el periodo de inicio de 
capacitación. 

Durante las charlas informativas,  
SOVIO y primer día de clases, se  
destacó el significado de inversión 
de tiempo y esfuerzo así como las 
implicancias de los perjuicios, en 
caso de deserción.  
Se contaba con más jóvenes por 
aula, generando un efecto 
conservador en la vacante de cada 
joven, sin embargo, los pocos casos 
de deserción fueron por temas 
familiares, emotivos, así como 
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CUADRO 4.10 REGIÓN ICA: EVALUACIÓN DE LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS EN EL PROYECTO. 

Riesgo identificado 
Efectos del riesgo 

identificado 
Acciones de prevención y 

mitigación 
Evaluación 

jóvenes madres solteras quienes 
priorizaron la atención a sus hijos. 

Deserción de uno o más 
participantes del grupo 
impulsor encargado de la 
sostenibilidad. 

Débil organización 
del grupo impulsor. 

Sensibilización de los integrantes del 
grupo impulsor a fin de promover el 
compromiso con la sostenibilidad del 
proyecto 

El grupo impulsor mostró interés en 
el proyecto debido que se les 
informó de los beneficios, sin 
embargo, el cambio de autoridades 
que hubo al finalizar el año 2014, 
ocasionó que todo vuelva a fojas 
cero, no obstante, no fue 
impedimento para lograr su apoyo, 
que fue positivo en la mayoría de los 
casos requeridos.  

Fuente: MTPE - Programa Nacional de Empleo Juvenil Jóvenes Productivos - Proyecto C-13-04 Jóvenes de Ica capacitados mejoran su 
empleabilidad para insertarse al mercado laboral, 2013. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

En cuanto a los supuestos para el Componente 1. Promoción y focalización de los jóvenes 

beneficiarios: i) apoyo de los actores sociales de las zonas de intervención en la difusión del 

proyecto, ii) jóvenes interesados en participar del proyecto y iii) continuidad de procedimientos 

establecidos. De acuerdo a lo referido por el personal que tuvo a cargo, los tres supuestos 

fueron adecuados, pese a que, para lograr los indicadores, se tuvo que trabajar 

denodadamente. En el caso de la provincia de Ica, se presentaron casos de jóvenes ex 

beneficiarios del programa “Jóvenes Productivos” siendo éste un limitante dado que ya no 

podían volver a beneficiarse, en otros casos hubo desánimo por antecedentes de 

incumplimiento que se les hiciera años anteriores, pero, a pesar de lo mencionado, los cursos 

despertaron gran interés en los participantes. 

En cuanto a los supuestos para el Componente 2: Desarrollo de competencias laborales: i) 

jóvenes comprometidos en participar del proyecto, ii) Infraestructura y equipamiento adecuado 

para el desarrollo óptimo de los cursos de capacitación y iii) Calidad educativa. Se puede 

afirmar que fueron adecuados, pues, los beneficiarios que fueron convocados para el inicio de 

capacitación, firmaron el formato FOC-05 A. Así mismo, los módulos formativos propuestos por 

la IE están organizados en cursos y éstos, a su vez, comprenden unidades temáticas, que son 

un conjunto ordenado de temas que han sido desarrollados en la capacitación. Cada Unidad 

Temática ha previsto el desarrollo de capacidades técnicas, de conocimientos prácticos, 

desarrollo de habilidades blandas y actitudinales. 

En cuanto a los supuestos para el Componente 3: Inserción laboral: i) Las empresas del sector 

comercio, agroindustria, hoteles y restaurantes; incrementan su demanda laboral, ii) Los y las 

jóvenes acuden a las entrevistas programadas por las empresas, iii) Operatividad de la VUPE, 

iv) Compromiso de las empresas en participar en el proyecto y v) Responsabilidad social 

empresarial. Se constató que como enunciado es adecuado y válido, siempre y cuando se 

realice un trabajo oportuno y constante (identificación de los requisitos que demanda las 

empresas del sector) por otro lado, se puede indicar que sin las condiciones de demanda 

laboral favorables es poco viable el logro de indicadores para este componente. 
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4.3.2 Eficacia 

A nivel de ejecución física del proyecto: 

En cuanto al alcance de lo programado, el proyecto sufrió retrasos en la apertura de los últimos 

grupos, a consecuencia de diversos factores que estuvieron fuera de los riesgos identificados 

en la ejecución y logro de los objetivos, por lo que se tuvo que solicitar una ampliación para 

poder concluir con lo programado, habiéndose cumplido con la meta programada. (Ver Cuadro 

4.9 Región Ica: Cuadro comparativo de indicadores ex-ante y ex-post del proyecto) 

Las actividades que corresponden al primer Componente, Focalización de los jóvenes 

potencialmente beneficiarios, específicamente, verificación domiciliaria de los y las jóvenes 

potencialmente beneficiarios(as), el personal responsable de este componente constató la 

información proporcionada por los jóvenes, reduciendo los casos de filtración e, incluso, 

permitiendo que se evite la subcobertura debido a la calificación, muchas veces errónea, del 

filtro de elección y acreditación SISFOH. 

Las actividades del Componente 2. Jóvenes desarrollan competencias laborales para acceder 

al mercado laboral formal, se logró que 360 jóvenes inicien su capacitación, de los cuales 357 

lograron acceder a su respectivo certificado. 

Las actividades del Componente 3. Jóvenes insertados al mercado laboral formal, la IE logra 

insertar –de acuerdo al Informe de Cierre del Gestor de Proyecto- en empleos formales a 199 

beneficiarios de los 194 programados como meta total, de modo tal que la finalidad del proyecto 

de brindar oportunidades de inserción laboral a los jóvenes beneficiarios, fue cumplida. 

A nivel de focalización, capacitación e inserción laboral: 

El proyecto logra focalizar a 578 de 504 jóvenes establecidos como meta. De ese total, 512 son 

acreditados porque cumplen el perfil de requerimiento del proyecto. Así mismo, 483 jóvenes de 

462 establecidos, asisten a los talleres de orientación e información ocupacional a través del 

SOVIO. 

Con relación a la metodología utilizada en la capacitación y de acuerdo a lo indicado por el 

personal de supervisión, ha sido activa y participativa, centradas principalmente en “aprender 

haciendo”. 

Los módulos complementarios para afrontar procesos de evaluación de personal, se 

desarrollaron como talleres específicos, esta actividad no se logró efectuar en los primeros 

grupos de capacitación debido a la ausencia del personal de vinculación. Otra limitación es la  

corta duración (4 sesiones de 8 horas pedagógicas). Muchos de los jóvenes se vieron en la 

necesidad de recibir orientación más allá del tema conceptual de los cursos llegando en 

ocasiones a buscar consejos laborales y emocionales a los miembros del equipo de trabajo, lo 

cual resultaba reconfortante, afirma en la entrevista. 

Según los empresarios entrevistados, la calidad de la capacitación técnica recibida por los 

beneficiarios, en general, ha sido buena, ya que muchos de los jóvenes conocían a las 

empresas así como el régimen y las actividades a desempeñar y la preparación constituía para 
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ellas un plus en la mano de obra contratada. 

Se considera importante mencionar que el perfil de los jóvenes que solicitan las empresas, se 

fundamenta en la ficha de demanda laboral, por cuanto el personal de focalización, al tomar 

conocimiento del mismo, deberá tener en cuenta estos requerimientos para garantizar, 

literalmente, la inserción de los jóvenes al finalizar su capacitación. 

Las estrategias de inserción laboral han tenido resultados positivos en la relación de los jóvenes 

y las empresas, la socialización sobre los alcances del proyecto y la promoción de los 

beneficiarios al sector privado. 

Finalmente, la vinculación con el Centro de Empleo, también fue y continua siendo efectiva, ya 

que estuvieron a cargo de la capacitación de los beneficiarios en los talleres de SOVIO y ABE 

así como la elaboración de sus CV. 

Monitoreo y mecanismos de implementación: 

Esta actividad fue desarrollada por un personal constante, cumpliendo con la supervisión, 

monitoreo y seguimiento de la fase de capacitación realizando visitas inopinadas al aula para 

ver el avance del contenido curricular, el desempeño de los docentes, verificar el cumplimiento 

de horas de clases, tanto teóricas como prácticas. Para ello se utilizaron fichas de visita, en las 

que se anotaban las observaciones y recomendaciones que eran entregadas a la ECAP. 

Se presentaron algunos problemas en asistencia de los beneficiarios, grabaciones durante la 

capacitación para evidenciar su preparación, cumplimiento en la entrega de estipendios y 

pasajes ofrecidos a los jóvenes. En este último caso, se presentaron serios inconvenientes, 

dado que la ECAP no tiene sede administrativa en la región, generándose incumplimientos 

constantes que conllevaron a la solicitud de cese del convenio con la UNSA. Dicha situación 

se superó ampliamente en el caso de la segunda ECAP, el CETPRO Nuestra Señora del 

Carmen, en donde la coordinación fue oportuna y eficiente.  

Con relación a las recomendaciones del monitoreo externo de FE, se logró  cumplir hasta la 

finalización de la ejecución del proyecto, sin embargo, la alta dependencia administrativa de la 

Sede Central del MTPE en Lima, si bien es eficaz, se toma un largo periodo para coadyuvar en 

el logro de los objetivos del proyecto. 

4.3.3 Eficiencia 

Recursos asignados a la IE: 

Los recursos asignados desde FE a la IE fueron los determinados tanto en el Documento del 

Proyecto C-13-04 y su Sistema Presupuestal, logrando una ejecución presupuestal total de 

70,3% (Ver Cuadro 2.3 Región Ica: Nivel de Ejecución Financiera del Proyecto y participación 

según Fuentes de Financiamiento). 

El proyecto inicia con el personal incompleto, ya en el proceso de la ejecución se fueron 

integrando los demás miembros y, del mismo modo, fueron desertando el jefe de proyecto, 

luego, la focalizadora, el abandono de ambos fue motivada por el retraso de los pagos de sus 

respectivos haberes. A la par, la demora en la emisión de la orden de servicio para la 
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contratación de personal de vinculación, también ocasionó retrasos en la ejecución de las 

actividades a su cargo, generando inestabilidad y discontinuidad en las funciones además de 

la sobrecarga laboral en las personas que permanecían en el proyecto. 

En cuanto a la infraestructura para el desarrollo del proyecto, según afirma el jefe de proyecto 

a su llegada en el mes de marzo, ya se contaba con mobiliario y un local que fue alquilado. 

Manifiesta que existieron problemas por el incumplimiento de pago, sin embargo a su llegada 

dichos inconvenientes fueron superados y pudieron continuar con la ejecución de las 

actividades. Es necesario señalar que el proyecto, al ubicarse en un local separado, no contó 

con medidas básicas de seguridad, lo que, finalmente, expuso la integridad no sólo del personal 

que labora sino de los equipos y herramientas con que se cuenta. Esto en relación al asalto 

que sufrieron en este local, suceso que no pasó a mayores pero que se debe tener muy en 

cuenta  a fin de evitar una problemática mayor. 

Capacidad de gasto y administración de recursos: 

La IE depende directamente de su Sede Central en Lima, por lo que hay grandes dificultades 

en la ejecución de gasto para la realización de las actividades y el logro de los productos. 

De acuerdo al Informe de Cierre del Proyecto la IE alcanzó una ejecución presupuestal de 

69.0% de lo desembolsado por FE y el 94.0% de aportes de contrapartida. 

4.3.4 Sostenibilidad 

Desde la perspectiva de los objetivos del proyecto con las políticas locales, regionales y 

nacionales, se ha visto que existe una clara correspondencia y continuidad. En este sentido, el 

trabajar concertadamente con los niveles municipales y/o regionales los fortalece en la medida 

que ganan experiencia en las intervenciones de promoción de capacitación laboral juvenil, les 

permite contar con instrumentos para el diseño de políticas y programas hacia el sector y les 

abre espacios de comunicación con los jóvenes de la localidad. 

Así, el proyecto se articula con las siguientes políticas sobre todo de orden nacional y regional: 

 El Acuerdo Nacional, a partir del Objetivo 2: Equidad y Justicia Social. Promover la 

generación y el acceso al empleo pleno, digno y productivo. 

 Plan Bicentenario el Perú hacia el 2021, en su eje estratégico 4: Economía, Competitividad 

y Empleo, en los lineamientos 3 y 5 de la política en materia de empleo: promover el 

acceso de las mujeres, los jóvenes, los adultos mayores y los discapacitados a los 

mercados de trabajo y promover la capacitación para el trabajo. 

 Políticas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento para las entidades del Gobierno 

Nacional, el proyecto se enmarca dentro de la Política 3: En materia de juventud, punto 

3.3: promover planes, programas y proyectos de capacitación para el trabajo, liderazgo, 

actitudes solidarias y emprendedoras, que contribuyan a la empleabilidad de la juventud. 

 Políticas Nacionales de Empleo, donde el proyecto se enmarca en la Política 2: promover 

la inserción laboral productiva, formal y con empleo decente, y en la Política específica 
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2.3: promover el empleo para los y las jóvenes que les permita construir trayectorias de 

empleo decente. 

 Lineamientos de política socio laboral 2012 – 2016, el proyecto se encuadra en el objetivo 

estratégico general 2: Promover el empleo, la empleabilidad y el emprendimiento a fin de 

lograr la inserción laboral y autoempleo especialmente de los grupos vulnerables. 

 Plan de Desarrollo Regional Concertado Ica 2010 – 2021: Establece dentro de sus 

políticas regionales “Fomentar el acceso universal a la educación con estándares 

adecuados de calidad, que promuevan capacidades críticas, la formación profesional y 

técnica descentralizada vinculada a las potencialidades económicas regional y local, así 

como al acceso y promoción del uso de nuevas tecnologías y comunicación”. En este 

contexto el presente proyecto contribuirá en el desarrollo económico de la población juvenil 

en situación de vulnerabilidad. 

Asimismo, en su ejecución, el proyecto se vinculó con diversas entidades: 

 En la focalización, convocatoria y selección de beneficiarios del proyecto: Gerencia de 

Desarrollo Social y encargados del SISFOH de los distritos de Parcona, Santiago, Salas 

(Guadalupe), Paracas, San Clemente, Pisco, Chincha Alta, El Carmen y Pueblo Nuevo.  

 En la fase de capacitación: UNSA y el CETPRO Nuestra Señora del Carmen y personal 

del Centro de Empleo quienes se encargaron tanto de la capacitación técnica como de 

la capacitación en temas transversales y talleres SOVIO. 

 En la fase de inserción laboral: Centro de Empleo de la DRTPE de Ica para la 

capacitación en ABE, elaboración de CV y el registro de los beneficiarios en la bolsa de 

trabajo. 

 Representantes de organizaciones civiles, comedores populares, gobernadores, 

alcaldes y gerentes de los municipios que formaron parte del ámbito de intervención del 

proyecto. 

 El proyecto se articuló, también, con la Cámara de Comercio y diversas empresas 

locales a partir de la organización de desayunos empresariales para insertar a los 

beneficiarios y lograr articulación interinstitucional con las empresas de la localidad. 
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5. LECCIONES APRENDIDAS 

 Un ET adecuado y constituido desde el mismo día de la firma del convenio por la IE garantiza 

que no haya retrasos. A la par, la misma IE tiene que garantizar las condiciones mínimas de 

ambiente de trabajo así como de las condiciones laborales para asegurar la permanencia del 

ET, lo que, finalmente, se traduce en el cumplimiento de las metas y objetivos trazados en el 

proyecto. 

 La disposición oportuna de los recursos económicos, material de trabajo y apoyo logístico 

necesarios para la ejecución de actividades garantiza el desarrollo eficiente de cada etapa 

del proyecto y del mismo en su conjunto. 

 Es muy pertinente contar con propuestas de capacitación técnica y de competencias blandas 

que respondan a la solución de los problemas y necesidades de mano de obra calificada 

demandada por las empresas. Las propuestas de capacitación que cuenten con metodología 

y herramientas pedagógicas adecuadas, sin duda, mejoran los perfiles ocupacionales que las 

empresas requieren. 

 Es importante que la inserción laboral se trabaje inmediatamente después del término de la 

capacitación, pues, alargar este proceso ocasiona que los jóvenes se desanimen. 

 Tener muy en cuenta la estacionalidad de la demanda laboral de las empresas, 

principalmente en el rubro agroindustrial, de manera que el proceso de capacitación termine 

oportunamente y no se desconecte de las necesidades del mercado laboral. 

 Se hace necesario implementar mecanismos de supervisión y monitoreo que mejoren el 

desarrollo del proceso de capacitación. Se pueden incluir sugerencias de uso de herramientas 

pedagógicas, las que tienen que ser conversadas e implementadas por las ECAP. Esto 

incluye el fortalecimiento de los niveles de comunicación entre el coordinador de proyecto, 

supervisor técnico y los directos encargados de las ECAP para que sus actividades 

vinculadas al proyecto sean las más justas y eficientes. 

 Las acciones de monitoreo y acompañamiento a los jóvenes insertados en las empresas,  

contribuyen a su mejor desempeño y garantizan que culminen con su periodo de inserción. 

Esto supone, también, el establecimiento de acuerdos oportunos con entidades y 

especialistas que apoyen en la capacitación sobre intermediación laboral, ABE y preparación 

de CV a los beneficiarios, para que los jóvenes queden en mejores condiciones de enfrentar 

su proceso de inserción laboral. 
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

6.1 Conclusiones 

 El proyecto ha sido pertinente en referencia a finalidad, propósito y objetivos trazados, sin 

embargo en la gestión del proyecto, las condiciones laborales tuvieron injerencia en el 

retraso de determinadas actividades. 

 En el Componente 1. Promoción y focalización, la IE logra el 105,3% del indicador. En el 

Componente 2. Desarrollo de competencias, la IE logra el 111,1% del indicador. En el  

Componente 3. Sobre Inserción laboral, la IE alcanza el 102,6% del indicador. En promedio, 

alcanza el 106,3% de los indicadores. 

 Se logró insertar a 199 jóvenes en el mercado laboral formal, superando la meta establecida, 

la mayoría de ellos en el sector agroindustrial. 

 Los continuos retrasos por parte de la ECAP - UNSA de Arequipa en el desarrollo de las 

actividades de capacitación que le correspondían, terminaron por rescindir el convenio y 

buscar otra institución que se haga cargo de lo faltante. Esto ocasionó malestar en los 

jóvenes beneficiarios. 

 Para el ET, beneficiarios y empresarios, el tiempo de duración de la capacitación (240 horas 

de formación específica y 32 horas en cursos transversales), fueron cursos muy cortos. Esto 

se manifestó en las dificultades que tuvieron muchos de los beneficiarios en la entrevista 

laboral que, en comparación con otros jóvenes con mayor preparación, los ponía en 

desventaja. 

 Los beneficiarios concuerdan en reconocer que la capacitación recibida sobre habilidades 

blandas tuvo un efecto positivo. 

 La centralización del manejo de los recursos financieros del proyecto así como la restricción 

a las solicitudes de bienes y servicios ha llevado a un gasto de ejecución de 73,0% del 

presupuesto, generando muchas necesidades e incomodidades durante el desarrollo de las 

funciones del ET. 

 La IE logró articularse y comprometer la participación de entidades gubernamentales, 

representantes de la sociedad civil y empresas privadas durante la ejecución del proyecto. 

6.2 Recomendaciones 

 Se debe de garantizar la preparación e idoneidad de cada uno de los integrantes del ET,  

priorizando el conocimiento y participación del trato y trabajo con población vulnerable. A la 

par, se debe de prever las condiciones laborales justas del ET a fin de evitar discontinuidad, 

retrasos y sobrecarga en el logro de sus funciones y éxito del proyecto. 

 Las actividades del proyecto deben comenzar con un reconocimiento del mercado laboral 

lo más real y actual posible, caracterizando la demanda por parte de las empresas a fin 

disminuir el riesgo de subempleo y un mejor aprovechamiento de las ofertas laborales. 
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 Fortalecer los talleres de habilidades blandas con especialistas que permitan un mejor 

aprovechamiento de las horas dedicadas, así como su aplicación al inicio y, principalmente, 

al final de la preparación. Esto permitirá combinar los conocimientos adquiridos con las 

actitudes en una entrevista y selección de su nuevo empleo. 

 La IE tiene que garantizar que el ET tenga y disponga de los recursos presupuestarios y 

logísticos de manera oportuna, evitando así dificultades en el logro de metas y objetivos del 

proyecto. 

 Los materiales de difusión y promoción del proyecto deben estar a disposición en el 

momento requerido y ser más específicos en sus contenidos, incorporando de manera 

explícita y notoria, además de la información sobre los cursos a desarrollar, los logos de las 

entidades que hacen posible su financiamiento. 
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8. ANEXOS 

ANEXO 1: FORMATOS UTILIZADOS EN LA FASE DE FOCALIZACIÓN 
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ANEXO 2: LISTA DE BENEFICIARIOS DEL MARCO POBLACIONAL 

 

Código del Proyecto: C-13-04

Nombre del Proyecto: "Jóv enes de Ica Capacitados Mejoran su Empleabilidad para insertarse al Mercado Laboral"

Institución Ejecutora: Programa Nacional de Empleo Juv enil "Jóv enes Productiv os"

Duración del Proyecto:17 meses

Fecha inicio: 07/07/2014 Fecha de termino: 

RELACIÓN DE BENEFICIARIOS AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2015

N°

Fecha de 

incorporación 

al proyecto

Apellido 

Paterno

Apellido 

Materno
Nombres DNI Provincia Distrito Caserío Curso/Tema

5
: Acreditación

S
e

c
c

ió
n

1 13/04/2015 ZEGARRA PAUCAR BEGONIA ELIZABETH70453826 CHINCHA EL CARMENCCPP MARGEN DEL RIO MATAGENTE- EL CARMENASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTEACREDITADO "H"

2 28/11/2014 AYBAR CORDOVA INES LISBETH 70100467 ICA PARCONAC.P JOSE OLAYA  MZ 07 LT 1AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"D"

3 28/11/2014 AYBAR CORDOVA JOSE LUIS 44831362 ICA PARCONAVICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE MZ 0-7 LT 1AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"D"

4 28/11/2014 AYBAR CORDOVA YESSICA VALERIA 70088347 ICA PARCONAC.P JOSE OLAYA MZ7 LT 1AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"D"

5 28/11/2014 CABRERA ZEGARRA GLADYS LORENA 47300137 ICA SALAS CC.PP NUESTRA SEÑORA DE GUADALUPE MZ G LT 7AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"D"

6 28/11/2014 CASTILLO MORENO NELSON PAOLO 78200597 ICA SALAS AAHH -NUEVA ESPERANZA SNAUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIASACREDITADO "B"

7 28/11/2014 DE LA CRUZHUARANCCABIVIANA ROSA 45217384 ICA PARCONA12 DE MARZOIIETPMZA LT 16AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"B"

8 28/11/2014 GARCIA CCAYO SANTA FLAVIA 70209271 ICA SANTIAGOLOS JARDINES DEL SURAUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"B"

9 01/12/2014 GARCIA LOVERA KATHERINE FERMINA48030115 ICA SALAS PSJ OCTAVIO BERNAOLA N 18AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIASACREDITADO "D"

10 02/12/2014 GARCIA LOVERA LISETT MARLENY 46310037 ICA SALAS PSJ OCTAVIO BERNAOLA N 18AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIASACREDITADO "B"

11 28/11/2014 GAVILAN GUERRA SENIT DEONITA 46637890 ICA PARCONAAV HUANCAVELICA N 312AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"B"

12 28/11/2014 HERNANDEZGARCIA ANA KARINA 43366891 ICA SALAS NUEVA AMPLIACION MZ D LT 28AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIASACREDITADO "B"

13 21/11/2014 HERNANDEZMERE CRISTIAN ESMITH 47941243 ICA SALAS SAN JOSE SILVESTRE  N 825AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"B"

14 01/12/2014 HUARACA PEDRAZA DEYHANIRA RUTH EDITH46981122 ICA PARCONAAA.HH.ELIAN KARPII ETP MZ O LT 12AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"D"

15 26/11/2014 HUARACC SALCEDO LUIS FERNANDO 76040583 ICA PARCONAAV.MANTARO S-N AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"A"

16 28/11/2014 IBARRA CARHUAS HAYDEE TANY 70116823 ICA PARCONALOS FICUS  MZ A LT 09 AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"D"

17 28/11/2014 INGA CACHIQUE JEAN PIERRE MANUEL48848084 ICA SALAS CASERIO COLLAZOS S NAUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIASACREDITADO "B"

18 28/11/2014 ORE HUAMANI JHONNY 48710519 ICA SALAS NUEVA ESPERANZA MZ M LT 12AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIASACREDITADO "B"

19 28/11/2014 ORMEÑO SIGUAS KAREN ROSARIO 48759865 ICA SALAS CALLE MUNICIPALIDAD MZ Z LT 209AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"A"

20 03/12/2014 QUISPE ESPINOZA MOISES ANGEL 45916289 ICA PARCONACALLE CESAR VALLEJO SN AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"A"

21 28/11/2014 REVATTA SANCHEZ LUZ MARIA 62592819 ICA PARCONACC.PP ELIAN KARP MZ K LT 20AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"D"

22 01/12/2014 SIIGUAS VASQUEZ ANTONY OMAR 71282992 ICA SALAS CALLE MUNICIPALIDADN 224 MZB LT1AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"B"

23 28/11/2014 YARASCA JAYO MARGARITA TERESA43531870 ICA SALAS C.P NUESTRA SEÑORA DE GUADALUPE MZK LT 4AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"D"

24 28/11/2014 ACOSTA TRUJILLO MARLENI ROSARIO 44979671 ICA SALAS CALLE DOS DE MAYO MZ F LT 28AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"B"

25 28/11/2014 AGUILAR RAMIREZ CARMEN CRISTINA 70384409 ICA SALAS AA.HH ANA JARA MZ Q LT 1AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIASACREDITADO "B"

26 28/11/2014 AIQUIPA CUBA CARMEN ROSA 46486638 ICA SANTIAGOURB SEBASTIAN BARRANCA MZ Ñ LT 5AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"B"

27 28/11/2014 CRISOSTOMOCAYO MARCIAL 70864938 ICA PARCONAELIAN KARP MZK LT 7 AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIASACREDITADO "B"

28 28/11/2014 GARCIA CCAYO YANETH JESUSA 70084018 ICA SANTIAGOSAN JOSE II ENTRADA AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"B"

29 28/11/2014 GIANELLO HOSTIA FATIMA DEL ROSARIO44110478 ICA SALAS VILLA ROTARY  NUEVA ESPERANZA MZ D LT 8AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"D"

30 02/12/2014 GIANELLO HOSTIA LUIS ERNESTO 72938549 ICA SALAS VILLA ROTARY NUEVAESPERANZA MZ D LT 8AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIASACREDITADO "D"

31 28/11/2014 LAURENTE CUSIATADO KELLY JULISSA 71551488 ICA SALAS VILLA ROTARY NUEVE ESPERANZA  MZ N LT  6AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"B"

32 01/01/2015 LAURENTE CUSIATADO VANESSA BEATRIZ 75723796 ICA SANTIAGOFRAY RAMON ROJAS LOTE  36 -SANTIAGOAUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"C"

33 01/12/2014 MISAJEL YALLE JONATHAN JOSE 70295487 ICA SALAS AV. MANTARO N 294 AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"D"

34 28/11/2014 MORALES SANCHEZ LEYDI ESPERANZA 44551667 ICA PARCONAELIAN KARP MZ K  LT 19AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"D"

35 28/11/2014 PUMA CAMPOS YANPOL ANTHONY 48490753 ICA SANTIAGOCASA BLACA MZ C LT 6AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"D"

36 28/11/2014 QUISPE MUÐANTE MANUEL ANGEL 46693951 ICA SALAS COLLASOS LAS TRANCAS MZ N  LT4AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIASACREDITADO "D"

37 28/11/2014 RAMOS MACHADO YOEL ERNESTO 46283644 ICA SANTIAGOKILIMETRO N 318 SUR AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"D"

38 28/11/2014 SARMIENTO MITMA MARIELA SOFIA 70145814 ICA LUCANAS EL SOL S/N ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"B"

39 28/11/2014 SIGUAS ESPINO LUZ MARIA 46903057 ICA SALAS CC.PP FRAY RAMON ROJAS  MZ C LT 01AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"B"

40 28/11/2014 SIGUAS PEÑA CARLOS EDUARDO 72486327 ICA PUEBLO NUEVOCALLE MUNICIPALIDAD N  224AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"D"

41 28/11/2014 SURCO JUAREZ ROXANA ELIZABETH46730991 ICA SALAS SAN JOSE SILVESTRE N 825AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"B"

42 28/11/2014 TACAS PILLACA YENYFER 70665107 ICA SANTIAGOCALLE PALOMINO  MZ A LT 6ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"B"

43 28/11/2014 TENORIO GARIBAY KARINA LISBET 46992880 ICA PARCONACALLE LOS ANGELES MZ A LT 6AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"D"

44 28/11/2014 TINIPUCLLA LOAYZA JOSE 45119037 ICA SANTIAGOSAN JOSE  II ETP AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"B"

45 01/12/2014 ARCOCCAULLATUPIA INES MAXIMILIANA 47840643 ICA PARCONATIERRA NUEVA CALLE LOS GIRASOLES MZ G LT 15ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"B"

46 28/11/2014 CABRERA ZEGARRA BETSY MARISEL 48007309 ICA SALAS COOP. NUESTRA SEÑORA DE GUADALUPE MZ G LT 7ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"B"

47 01/12/2014 CAMASCA CASAVILCA MARICRUZ 70230994 ICA SANTIAGOCASABLANCA MZ A n DE PUERTA 4AASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"B"

48 28/11/2014 CARLOS GRANDEZ SABINA 70255762 ICA PARCONAABRAHAM VALDELOMAR 137ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"B"

49 01/12/2014 CARLOS HERNANDEZLUZ ESTHER 70133632 ICA PARCONAAV. MANTARO MZ T LT 28ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"B"

50 28/11/2014 CCANTO  TAIPE JHONATAN HERNAN46229446 ICA SALAS ANA JARA MZ A LT 20 AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"D"

CUADRO CONSOLIDADO DE BENEFICIARIOS  AL  30 DE NOVIEMBRE 2015

30/11/2015
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51 28/11/2014 COSIATADO QUISPE SANTA BERTHA 42893373 ICA SALAS VILLA ROTARY NUEVA ESPERANZA MZ Q LT 5AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"B"

52 01/12/2014 GARCIA CHAVEZ AUREA CAMILA 70755764 ICA SANTIAGOLA VENTA MZ D LT 9 ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"B"

53 28/11/2014 INFANTE VILCHEZ  FLORINA 45890369 ICA SALAS III FAMILIA DE NUEVA ESPERANZA SN ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"B"

54 29/11/2014 KUROIWA ORELLANA KAREN ESTHER 70090318 ICA ICA serbulo gutierrez  n 108 ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"B"

55 01/12/2014 MONTAÑO PEREZ LEYDI VANESA 70058940 ICA PARCONAJR ARICA MZ 7 LT 8 ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTEACREDITADO "B"

56 01/12/2014 ORELLANA BARON PALMIRA DEL PILAR71541763 ICA PARCONAJOSEGALVEZ N721 ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"B"

57 28/11/2014 QUISPE ESPINOZA ROY MARLON 45588500 ICA PARCONACC.PP ELIAN KARPMZ K LT 20AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"D"

58 28/11/2014 SERVELEONCINSE JULY PILAR 46607369 ICA PARCONAEL AROMO MZ D LT 6 ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"B"

59 28/11/2014 TANTA ESCATE DENIS 72104244 ICA SANTIAGOLA VENTA BAJA SAN JUAN BAUTISTA  SNAUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"B"

60 28/11/2014 TIPISMANA PEÑA YERICA MARIA 46848846 ICA SALAS CC.PP ANA JARA MZ L LT 28ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTEACREDITADO "B"

61 03/12/2014 TORNERO CAMPOS EDITH LEONOR 47568078 ICA SALAS III FAMILIA DE NUEVA E SPERANZA  SN ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"B"

62 20/11/2014 TUTUCIMA PIZANGO JERLY FIORELA 46713938 ICA SALAS NUEVA ESPERANZA IIIETP MZ F LT3AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"B"

63 01/12/2014 VARGAS CABANA ZENON DIOFANTO 44341752 ICA SANTIAGOPSI 28 DE JULIO SN ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTEACREDITADO "B"

64 01/12/2014 CAQUIAMARCACHECCNES SOLEDAD 70174919 ICA PARCONA12 DE MARZO  MZ  A2   II ETPAUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"B"

65 28/11/2014 FERNANDEZMALLQUI ROSALIA 70852725 ICA SALAS EXPANCION URBANA S NAUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIASACREDITADO "B"

66 28/11/2014 GUZMAN CARBAJAL MARGOTH NATALY 45214520 ICA PARCONAMANUEL PARDO  N R   610AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIASACREDITADO "B"

67 28/11/2014 MENESES ARROYO JUANA JUDITH 46635537 ICA PARCONABOSQUE DE PIEDRA   S NAUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIASACREDITADO "B"

68 01/12/2014 MORON CASTILLO MARILYN ZUMARA 48335411 ICA SALAS ANA JARA MZ A LT 103 AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"B"

69 28/11/2014 MUÑANTE SOTO CAROLINA MARIBEL43455561 ICA PARCONAASOC. VIRGEN DEL CARMEN MZ I LT 09AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"B"

70 01/12/2014 GUIÑO LEON LUIS 74483810 ICA SALAS AA.HH ANA JARA   MZ A LT 16AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIASACREDITADO "D"

71 01/12/2014 HERNANDEZMUÑOZ EVELIN KELLY 44921824 ICA SALAS CAMINO DE REYES  NR 810AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIASACREDITADO "D"

72 01/12/2014 HUAYAMARESBERNAOLA PABLO MOISES 45902286 ICA SALAS CC.PP NUESTRA SEÑORA DE GUADALUPEAUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"D"

73 01/12/2014 MEZA SUMARI CARLOS ALBERTO 60523593 ICA PARCONAAA HH ELIAN KARP  MZ K LT 17AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"D"

74 01/12/2014 PARCO CCORAHUA ÑIVESA 47583668 ICA SALAS AA.HH EXPANCION  MZ C  LT 32AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIASACREDITADO "D"

75 02/12/2014 VILCAS SIMON ESTHER BASILIA 46983011 ICA PARCONAC.P JOSE OLAYA MZ  N    LT  5AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"D"

76 01/12/2014 CUSIPOMA JAYO NANCY 71779875 ICA SALAS AV.28 DE JULIO N 109 ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"B"

77 01/12/2014 GAMBOA ALGONER LUSDELIA 76600270 ICA SALAS ENTRADA DE EXPANCION ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTEACREDITADO "B"

78 01/12/2014 MANTARI MONROY MARILYN YANETH 46870318 ICA SALAS CC.PP ANA JARA MZ L LT 21ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTEACREDITADO "B"

79 01/12/2014 ORMEÑO CCORIMANYALUIS HUMBERTO 71852279 ICA SALAS CALLE TAMARIS MZ B LT 2AASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTEACREDITADO "B"

80 01/12/2014 PENAS FELIPA SANDRA CATALINA 46680731 ICA SALAS AV ACOMAYO   N1052 ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTEACREDITADO "B"

81 01/12/2014 CORREA ARIAS ROCIO ALEXANDRA76958264 ICA SALAS CALLE ICA  N 410 ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"B"

82 01/12/2014 CORREA ARIAS YAJAIRA CAROLINA47934391 ICA SALAS CALLE ICA N  410 ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"B"

83 01/12/2014 LLANCARI HERRERA MARISELA ABIGAIL 46454022 ICA SALAS CALLE CHINCHA 2DA CUADRAASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"B"

84 01/12/2014 BAUTISTA LEFONCIO YANETT GIOVANA 70672596 ICA SALAS CALLE GUADALUPE SNASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"B"

85 01/12/2014 CHOQUE CHAVEZ FRANCISCO DAVID 46565728 ICA SALAS AA.HH EXPANCION URBANA MZ D LT  5ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"B"

86 01/12/2014 LEVANO RAMIREZ JEAN CARLOS 70345421 ICA SALAS JR DEL PASO  SN  CASERIO CAMINO DE REYESASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"B"

87 02/12/2014 CRUZ POCCO VILMA 44515633 ICA PARCONAAA.HH SAN GERONIMO SNAUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"A"

88 02/12/2014 GRANDA BAUTISTA CARLOS DANIEL 43899191 ICA SANTIAGOCANTORAL SANTIAGO SNAUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"A"

89 01/12/2014 HUARCAYA HUAMAN MARILIN ERIKA 76400848 ICA PARCONATUPAC AMARU MZ D LT 18AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"A"

90 02/12/2014 BORDA CERON LUZ MARIA 48376083 ICA PARCONALAS LOMAS DE PARCONA    MZ   H LT15AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"A"

91 02/12/2014 CANALES LEON DIANA CAROLINA 70781125 ICA PARCONAA.V ANDRES AVELINO  MZ D LT 16 CACERESAUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"A"

92 03/12/2014 HUAMANI CCENCHO RUTH NOELIA 47213734 ICA PARCONAELIAN KARP MZ B LT 3 AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"A"

93 02/01/2015 MISAICO CARHUAPOMAEDISON 46937062 ICA SALAS ANA JARA EXPANSION -U 04-SALAS GUADALUPEAUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"C"

94 03/12/2014 ORE FERMANDEZJOSELYN QUEENIE47311988 ICA PARCONAAA.HH ELIAN KARP MZ   K LT    20AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"A"

95 03/12/2014 RIVERA CRISOSTOMOCLAUDIO 43366378 ICA PARCONAURB SEBASTIAN BARRANCA SN AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"A"

96 02/12/2014 ROJAS ENCISO MARILU 47165922 ICA PARCONAELIAN KARP DE   TOLEDOAUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"A"

97 03/12/2014 SOTO DONAYRE MICHAEL JUNIOR 70068550 ICA PARCONAAA.HH ELIAN  MZ T LT 33 KARPAUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"A"

98 02/12/2014 VALENCIA GONZALES ROSMERY 45650230 ICA SANTIAGOURB SEBASTIAN BARRANCA    S NAUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"A"

99 03/12/2014 VENTURA MORENO VICTORIA MARLENI 48196788 ICA SALAS CALLE   LIMA   SN AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"A"

100 02/01/2015 FLORES PANTOJA LENAR 44304741 ICA PARCONATORRE DEL MANTARO 523-PARCONAAUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"C"

101 03/12/2014 ÑAUPAS REQUEJO LUISA STEFANIA 70089173 ICA PARCONASANTA ROSA DE LIMA  MZ F  LT   12AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIASACREDITADO "A"

102 03/12/2014 OLARTE HILARIO MAGALY 43620375 ICA SALAS ASC  ANA JARA MZ   H  LT   25AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"A"

103 02/01/2015 QUISPE CUELLO JANNET SILVIA 45176697 ICA SANTIAGOventa baja-santiago AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"C"

104 03/12/2014 REYES CONDORI GRECIA ELENA 70048442 ICA PARCONAAV.FAUSTINO SANCHEZ CARRIONMZ   Q LT 13AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"A"

105 02/12/2014 ASCENCIO PACHECO MARIA SOLEDAD 41747558 ICA PARCONALEON DE VIVERO MZE  LT 41AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIASACREDITADO "A"

106 02/12/2014 CUADROS PEREZ WILMER 71018273 ICA PARCONAPSJ SAN MARTIN   DE  PORRAS    MZ   G LT   9AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIASACREDITADO "A"

107 02/12/2014 MASSA OROZCO ANGELLA KATHERINE46412584 ICA PARCONAELIANE KARP DE TOLEDO    MZ    B   LT    14AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"A"

108 02/12/2014 SOTO DE LA CRUZJUAN CARLOS 71390207 ICA SANTIAGOURB SEBASTIAN BARRANCA  MZL LT27AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIASACREDITADO "A"

109 01/01/2015 MONTERO TAME ANGGELA FRANSHESCHA77087169 ICA PARCONA DISTRITO DE PARCONA ENCI ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"A"

110 01/01/2015 VEGA HUARCAYA YENIFFER YALIPZA 72894155 ICA PARCONAla venta sn ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"A"



ESTUDIO DE EVALUACIÓN FINAL DEL PROYECTO C–13–04   | 50 

 

111 01/01/2015 ALMEDA RAMIREZ FIORELLA ROSARIO43884688 ICA PARCONAJHON F. KENNEDY #531ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"A"

112 01/01/2015 CASTILLO ANCHANTE SHEYLA KIMBERLYN71317552 ICA SALAS ABRAHAM VALDELOMAR  K20-MAASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"A"

113 01/01/2015 FERRER HUAMANI HISANI HELLEN 75839516 ICA PARCONALOS ANGELES Mz-A  LT-4ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"A"

114 01/01/2015 GAVILAN BENDEZU DAYANA JANDIRA 73980893 ICA PARCONAAA.HH. ELIANE KARP ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"A"

115 01/01/2015 HUARIPAUCARGAMBOA SONIA YNES 70402358 ICA PARCONAAA.HH MICAELA BASTIDAS D-9 ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"A"

116 01/01/2015 MARTINEZ GARCIA EDGAR  GIOVANNY71550751 ICA PARCONAJr. NICOLAS DE PIEROLA 136- PARCONAASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"A"

117 01/01/2015 MESTANZA CARDENAS MAYRA NOELLA 71103349 ICA SALAS C.P VILLA ROTARI NUEVA ESPERANZA Mz -F   LT-7ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"A"

118 01/01/2015 MITACC TORRES KEVIN NELSON 73186952 ICA PARCONAAA.HH ELIANE KARP ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"A"

119 01/01/2015 PEREZ RAMIREZ LESLY RUBY 76777411 ICA PARCONAJHON.F. KENNEDY  #531ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"A"

120 01/01/2015 QUICHUA SABDOVAL MARILIN ROSA 72466901 ICA SALAS NUEVA ESPERANZA- EXPANSION  Mz-E  #17ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"A"

121 01/01/2015 VENTURA HUAYTA WILLIAMS EDUARDO45538263 ICA PARCONAAH. MICAELA BASTIDAS D-9ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTEACREDITADO "A"

122 02/01/2015 ALEJO BARRETO YOVANA ELIZABETH43313083 ICA PARCONA18 DE FEBRERO 343 ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"A"

123 01/01/2015 MAYURI TORRES MARTHA ELIZABETH46274823 ICA PARCONASANTA ROSA DE LIMA 222ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"A"

124 01/01/2015 SAAVEDRA SALDAÑA ROSA FELICITA 48194875 ICA PARCONAJUAN PABLO FERNANDINI 114ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"A"

125 02/01/2015 SOLIS LLOCLLA ALICIA JANET 45990405 ICA PARCONAJIRON SIMON BOLIVAR 265ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"A"

126 01/01/2015 TACO BAUTISTA NATALIE VICTORIA 70051348 ICA PARCONAPARCON SN ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"A"

127 02/01/2015 VENTURA PINCO ZUELIT KATHERIN 46892853 ICA PARCONAYAURILLA    MZ-E1  PUERTA 23ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"A"

128 01/01/2015 VILCAS SIMON LILIANA 43889489 ICA PARCONALAS TORRES DE MANTARO SNASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"A"

129 01/01/2015 CACERES CAQUIAMARCADIEGO SIMON 46351532 ICA PARCONAANA JARA U-4 SALAS-GUADALUPEASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"A"

130 02/12/2014 FLORES QUISPE NORA 47814938 ICA PARCONALAS TORRES DEL MANTARO  SN AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"A"

131 02/01/2015 PIO GUERRERO JESUS VICENTE 43481051 ICA PUEBLO NUEVOANA JARA EXPANSION  SNAUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"C"

132 28/11/2014 QUISPE TINCO FLOR MARIA 43666229 ICA SANTIAGOLA VENTA BAJA SAN JUAN BAUTISTA SNAUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"B"

133 01/01/2015 AYBAR CORDOVA JORGE LUIS 44816527 ICA PARCONAJOSE OLAYA MZ O LT 1AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIASACREDITADO "C"

134 02/01/2015 CASTILLO GUTIERREZ MARÍA TERESA 77174919 ICA SANTIAGOCASERÍO DE HUARANGO MOCHO- SANTIAGOAUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"C"

135 01/01/2015 CONDORI CONDORI JORGE 45437399 ICA PARCONAAVENIDA SIETE-PARCONA BAJA - DISTRITO DE PARCONAAUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"C"

136 01/01/2015 CUYA QUISPE TOMAS 71052704 ICA SALAS EXPANSION  NUESTRA SEÑORA DE GUADALUPE Mz  E LOTE  21 SALAS -GUADALUPEAUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIASACREDITADO "C"

137 01/01/2015 GARCIA PACHECO ROGER  PAOLO 71841537 ICA PARCONACALLE AREQUIPA #558AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIASACREDITADO "C"

138 01/01/2015 HERNANDEZFLORES AURORA RAQUEL 45892200 ICA SALAS SALAS - GUADALUPE. JUAN JOSE SILVESTREAUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"C"

139 01/01/2015 HERNANDEZRAMOS JESSICA KARINA 43265797 ICA PARCONACALLE CONRADO   -527CERCADO DE PARCONAAUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"C"

140 28/11/2014 LAURENTE CUSIATADO KARLA YULIANA 71551489 ICA SALAS VILLA ROTARY NUEVA ESPERANZA MZ N LT 6AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"B"

141 01/01/2015 MAIHUA SANJINES CRISTIAN  DIEGO 71139059 ICA PARCONAYAURILLA SN AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIASACREDITADO "C"

142 01/01/2015 MECHAN MARTINEZ RENZO  VLADIMIR 75603629 ICA SANTIAGOSANTA DOMINGUITA A-4AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIASACREDITADO "C"

143 02/12/2014 MISAICO CHAMPE WALTER EDUARDO 46509946 ICA PARCONALAS LOMAS DE PARCONA   MZ     H LT    15AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"A"

144 01/01/2015 PARIONA DE LA CRUZCARMEN JOSEFINA44735516 ICA PARCONAACOMAYO B-05 ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTEACREDITADO "A"

145 01/01/2015 PEÑA HERNANDEZEMMELI DEL ROSARIO46644990 ICA SALAS AV. SAN JOSE SILVESTRE 444ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTEACREDITADO "A"

146 26/01/2015 RODRIGUEZNOLE YOXI LORENA 75532904 ICA SALAS CE.PP NUESTRA SEÑORA DE GUADALUPEASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"C"

147 02/01/2015 SIHUAS PEÐA JEFFERSON BRAYAN74030154 ICA SALAS ABRAHAN VALDELOMAR  # 212AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"C"

148 02/01/2015 SULCA  CHACAS ADAN 47885525 ICA PARCONASAN MARTIN DE PORRES  Mz D LT -6AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIASACREDITADO "C"

149 01/01/2015 TARQUE PALOMINO LUZ MARINA 47748528 ICA SALAS ANA JARA U- 04 EXPANSIÓN SALAS GUADALUPEAUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"C"

150 01/01/2015 TOMAYLLA PERALTA CESAR WALTER 71052774 ICA SALAS EXPANSION NUESTRA SEÑORA Mz E  LOTE 21AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"C"

151 01/01/2015 BENDEZU MALQUI AMBAR CAROLINA 48691844 ICA PARCONALAS LOMAS SN ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTEACREDITADO "A"

152 01/01/2015 CHAVEZ GALLEGOS JUAN DIOMEDES 72384220 ICA ICA GRAU 400- SAN JOAQUINAUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"C"

153 01/01/2015 CHAVEZ GALLEGOS MARIA LOURDES 44934559 ICA ICA MIGUEL GRAU M-19- SAM JOAQUINAUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"C"

154 01/01/2015 CHAVEZ HUAMANI CIRIA ROSARIA 71644277 ICA SALAS ANA JARA - LA EXPANSION -SALAS GUADALUPEAUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"C"

155 01/01/2015 HERNANDEZRAMOS JULISA YANNET 45248184 ICA SAN JUAN BAUTISTAPAMPA LOS LEVANOS LT-24AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"C"

156 01/01/2015 PEÐA LEVANO MELISSA WENDY 45067508 ICA SALAS COLLAZOS AV. PRINCIPAL 301AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIASACREDITADO "C"

157 01/01/2015 POMA QUISPE JAIME GELACIO 46806065 ICA PARCONACENTRO  POBLADO  ZONA NUEVA  U- 07 -140AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"C"

158 26/01/2015 POMA SOSAYA GLICERIA 44765620 ICA SALAS NUEVA ESPERANZA- EXPANSION- SALAS GUADALUPEASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"C"

159 01/01/2015 ACASIETE CAPCHA MELISSA 45256340 ICA SANTIAGOSANTA DOMINGUITA EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGASACREDITADO "B"

160 26/01/2015 ALARCON GALINDO CESAR 45840946 ICA SALAS URBANIZACION LOS HUERTOS H-3EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGASACREDITADO "B"

161 26/01/2015 ALARCON GALINDO YOSHI 47095876 ICA SANTIAGOLOS HUERTOS DE SANTIAGO EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGASACREDITADO "B"

162 02/01/2015 ALDORADIN QUISPE KEVIN  ELMER 48423368 ICA PARCONAAV.TUPAC  YUPANQUI 719- PARCONAASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTEACREDITADO "C"

163 01/01/2015 CUADROS NAVARRO LOIDA NOEMI 70108656 ICA PARCONAAV. PACHACUTE - PARCONAASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTEACREDITADO "C"

164 26/01/2015 CUADROS ROJAS ROSALIA VIVIANA 48421531 ICA SALAS NUEVA ESPERANZA EXPANSION - SALAS GUADALUPE ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"C"

165 02/01/2015 DE LA CRUZESPINO KATHERIN ROSARIO47572383 ICA PARCONAASENTAMIENTO HUMANO 9 DE DICIEMBRE ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTEACREDITADO "C"

166 26/01/2015 DONAYRE MALLMA ESMERALDA  KELLY75375345 ICA SALAS NUEVA ESPERANZA LA EXPANSIONASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"C"

167 01/01/2015 LANDA APARCANA ROSA ANYELA 46490680 ICA SALAS LA EXPANSION ANA JARA VELASQUEZ - SALAS GUADALUPEAUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"C"

168 26/01/2015 OCHOA BENDEZU JOSE  LUIS 70199196 ICA PARCONAAV TUPAC YUPANQUI  719-  PARCONA ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTEACREDITADO "C"

169 26/01/2015 ORMEÑO LAVI  LUZ  MARIA 70200102 ICA SALAS NUEVA ESPERANZA LA EXPANSION - SALASASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"C"

170 26/01/2015 ORTIZ ECHEVARRIAALITHURKIARA   STEPHANY76309645 ICA PARCONACALLLE DIECIOCHO DE FEBRERO -PARCONAASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"C"
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171 01/01/2015 PARIAN CERON ESTEPHANI ESMERALDA48088505 ICA SALAS LA EXPANSION  NUEVA ESPERANZA ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTEACREDITADO "C"

172 01/01/2015 QUIJAITE HUAMANI ARMANDO ESTEBAN71496578 ICA PARCONAAV.TUPAC  YUPANQUI   # 719  - PARCONAASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTEACREDITADO "C"

173 01/01/2015 RAMIREZ AURES INGRID  YHOMIRA 72218385 ICA SANTIAGOCASABLANCA- CALLE LOS RAMIREZ EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGASACREDITADO "B"

174 01/01/2015 SAYRE BULEJE FRITCIA YASMINA 73650476 ICA PARCONABOSQUE DE PIEDRA - PARCONA ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTEACREDITADO "C"

175 26/01/2015 SEANCAS CANELA JHULYZA  MERCEDES70086940 ICA SALAS ANA JARA VELASQUEZ -EXPANSIONASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"C"

176 26/01/2015 SENA CONGO SARITA PAMELA 47129784 ICA SANTIAGOLA CASTELLANA SN - SANTIAGOASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"C"

177 01/01/2015 SILVERA CHERCCA YELSIN BECQUER 70382881 ICA PARCONAAV. TUPAC YUPANQUI #791- PARCONAASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTEACREDITADO "C"

178 26/01/2015 SOTO SOTACURO DELFIN RAUL 71776984 ICA SANTIAGOURBANIZACION SEBASTIAN BARRANCA EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGASACREDITADO "B"

179 01/01/2015 TORRES JORGE SABINA 46466316 ICA SALAS ANA  JARA  VELASQUEZ  LA EXPANSION -SALAS GUADALUPEAUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"C"

180 26/01/2015 VALENCIA MOLINA PILAR 43982463 ICA PARCONACALLE AGUSTINO SANCHOS MZ 7 LOTE 22ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTEACREDITADO "C"

181 26/01/2015 VARGAS ORE MEDALY JHAQUELINE43535460 ICA SALAS CC.PP.NUESTRA SEÑORA DE GUADALUPEASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"C"

182 01/01/2015 VILCA PERALTA KENNY 47718089 ICA SANTIAGOLA VENTA BAJA- SANTIAGOEVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGASACREDITADO "B"

183 01/01/2015 VILLAGARAYAVALOS VILMA 48189196 ICA SANTIAGOASOCIASION DE VIVIENDA  LOS DELFINES EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGASACREDITADO "B"

184 01/01/2015 YUPANQUI CHUMBE JAVIER ROBERT 70361917 ICA PACHACUTECSANTA ROSA DE LIMA - PARCONAASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTEACREDITADO "C"

185 26/01/2015 YUPANQUI CHUMBES CRELIA 70361904 ICA SALAS NUEVA ESPERANZA  LA EXPANSION - SALASASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"C"

186 01/01/2015 YUPANQUI CHUMBES GABY  LUZ 70361894 ICA SALAS NUEVA ESPERANZA  LA EXPANSION ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTEACREDITADO "C"

187 26/01/2015 YUPANQUI CHUMBES SANTA ESVELIDA 70361901 ICA SALAS NUEVA ESPERANZA LA EXPANSION ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTEACREDITADO "C"

188 26/01/2015 ANDRES PUJADAS CYNTHIA LUCERO 48007303 ICA SANTIAGODISTRITO DE SANTIAGO LA CASTELLANA SNEVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS BENEFICIARIO"B"

189 26/01/2015 LOPEZ ZEGARRA ROSA ALMENDRA BEATRIZ70389577 ICA SANTIAGODISTRITO DE SANTIAGO LA CASTELLANA SNEVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS BENEFICIARIO"B"

190 26/01/2015 MALDONADOMALLMA EDITH FLOR 43496344 ICA SANTIAGOC.P HUARANGO MOCHO SNEVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS BENEFICIARIO"B"

191 26/01/2015 ASCENCIO TERRONES ANA ISABEL 70138669 ICA SANTIAGOLA CASTELLANA SN - SANTIAGOASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"C"

192 26/01/2015 GONZALES HERNANDEZNAYDU YISEL 76376278 ICA SALAS NUEVA ESPERANZA - SALASASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTEACREDITADO "C"

193 26/01/2015 SIVANA LUPA SALIA MALI 70075741 ICA SALAS CASABLANCA -SANTIAGOASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"C"

194 26/01/2015 VASQUEZ RIVERA MIGUEL ANGEL 43466353 ICA PARCONACALLE TUPAC AMARU -PARCONAASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"C"

195 26/01/2015 NAPANGA HEREDIA FRANCISCO  JULIO 73102413 ICA PARCONAACOMAYO ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"C"

196 26/01/2015 BELLIDO MANTARI LILIANA LOURDES 46604435 ICA SANTIAGOCASERIO HUARANGO MOCHO EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS BENEFICIARIO"B"

197 26/01/2015 MOROGUILCAHUARCAYA JHON 48444493 ICA SALAS C. P SANTA CRUZ DE VILLACURI  Mz D  LOTE  03ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"C"

198 26/01/2015 ANTEZANA SULLCA NELLY ROXANA 45339425 ICA SANTIAGOCASA BLANCA - SANTIAGOEVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS BENEFICIARIO"B"

199 26/01/2015 ARAUJO SAIRITUPACLISSETH KARIN 77344066 ICA SANTIAGOHUARANGO MOCHO  -SANTIAGO -ICAEVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGASACREDITADO "B"

200 26/01/2015 CHAVEZ VASQUEZ NEYLY NOEMI 71784848 ICA SANTIAGOLA CASTELLANA SN SANTIAGO EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS BENEFICIARIO"B"

201 26/01/2015 GUTIERREZ CASAVILCA CARMEN  YOSELIN 71820566 ICA SANTIAGOFUERZA ARMADA  CENTRO POBLADO CASA BLANCAEVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS BENEFICIARIO"B"

202 26/01/2015 HUANCA MENDIVIL FIORELA 70599110 ICA SANTIAGOCALLE  PICASSO  -DISTRITO DE SANTIAGOEVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS BENEFICIARIO"B"

203 26/01/2015 HUARCAYA MANTARI LOURDES JUSTINA 46068174 ICA SANTIAGOCALLE  LOS  JARDINES DE  CASABLANCA   C- 02EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS BENEFICIARIO"B"

204 26/01/2015 LOBO PUCHURI MARYLIN VANESSA72194823 ICA SANTIAGOCASA BLANCA P-05 - SANTIAGOEVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS BENEFICIARIO"B"

205 26/01/2015 MAYTA CJUMO ALEXSANDRA ESTEFANI48753792 ICA SANTIAGOC.P CASA BLANCA G1-11  CALLE PICASSOEVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS BENEFICIARIO"B"

206 26/01/2015 MENDIVEL CONDORI JULIO CESAR 77276229 ICA SANTIAGOCASA BLANCA - SANTIAGOEVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS BENEFICIARIO"B"

207 26/01/2015 ORIHUELA CARRASCO JAHID 48419925 ICA SANTIAGOMZ LOTE 8 - CALLE PICCASO CASA BLANCAEVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS BENEFICIARIO"B"

208 26/01/2015 QUISPE BOLIVIA RODRIGO 70573515 ICA SANTIAGOCASABLANCA   -HUARANGO  MOCHO   SANTIAGOEVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS BENEFICIARIO"B"

209 12/02/2015 RODAS BARBOZA DAVID 73534234 ICA SANTIAGOCASABLANCA  - CALLE  PICASOS  SANTIAGOEVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS BENEFICIARIO"A"

210 26/01/2015 ROSAS AQUIJE LUIS EUGENIO 70473622 ICA SANTIAGOCASABLANCA  SANTIAGO  PANAMERICANA  SUR  KM 319 MZ A - 1 LOTE B - 07EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS BENEFICIARIO"B"

211 26/01/2015 SANCHEZ COILA MELIZA DEL CARMEN75561936 ICA SANTIAGOCALLE LOS JAYOS- SANTIAGOEVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS BENEFICIARIO"B"

212 26/01/2015 ALMORA RAYMUNDO MYRNA JUSTINA 72015073 ICA SANTIAGOHUARANGO MOCHO - SANTIAGOASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTEACREDITADO "C"

213 26/01/2015 MOROGUILCAHUARCAYA RONALD 48444490 ICA SALAS CC. PP   SANTA CRUZ DE VILLACURI  Mz  D  LOTE  03ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTEACREDITADO "C"

214 26/01/2015 PEÑA ALARCON DAVID RICARDO 72778977 ICA SALAS ANA JARA VELASQUEZ - EXPANSIONASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"C"

215 26/01/2015 PUZA SOLIS RUTH CYNTHIA 43730120 ICA SANTIAGOHUARANGO MOCHO H-13EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS BENEFICIARIO"B"

216 26/01/2015 SANTA CRUZCALSIA MARCO FRANK 47402753 ICA PARCONALOMAS DE PARCONA Mz H LOTE 01 CALLE LOS  JARDINESEVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGASACREDITADO "B"

217 26/01/2015 QUISPE MENDOZA KENYU DAVID 77079986 ICA SALAS EXPANSION URBANA DE GUADALUPE SNASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"C"

218 26/01/2015 ACOSTA TRUJILLO ALEX CRISTIAN 47030121 ICA SALAS SALAS GUADALUPE CALLE  DOS DE MAYO  F 28ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"C"

219 26/01/2015 ACOSTA TRUJILLO CARLOS ANTONIO 45296284 ICA SALAS EXPANSION URBANA ANA JARA VELASQUEZ R 25ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"C"

220 26/01/2015 CAMAYO AYALA ERICK PAUL 71447294 ICA SANTIAGOCASA BLANCA Mz  10    LOTE  10EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS BENEFICIARIO"B"

221 26/01/2015 CAMPOS MARMOTOY DIANA RUTH 44823924 ICA SANTIAGODISTRITO DE SANTIAGO CASA   BLANCAEVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS BENEFICIARIO"B"

222 26/01/2015 GARCIA AGUILAR JACKELINE MARITZA46930662 ICA PUEBLO NUEVOEXPANSION URBANA ANA JARA VELASQUEZ    R-25  SALASASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"C"

223 12/02/2015 GAVILANO CONTRERASMARIA ELIZABETH 70107766 ICA SANTIAGOTEPRO ALTO SAN  MARTIN    MZ   C LT49EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGASACREDITADO "A"

224 12/02/2015 MUNARES FELICES MIRELLA LIDIA BRIGUITTE46892857 ICA SANTIAGOCALLE LOS RAMIREZ  SN   EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS BENEFICIARIO"A"

225 26/01/2015 NILUPU VALENZUELAWILMER JOSE 44092041 ICA SANTIAGOURBANIZACION JUAN VELASCO ALVARADO Mz E LT - 15EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS BENEFICIARIO"B"

226 12/02/2015 PICON CURICO NORMA MARLENE 48317049 ICA SANTIAGOSANTIAGO MZ J  LT 19 EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS BENEFICIARIO"A"

227 12/02/2015 FARFAN SANCHEZ FERNANDA ALEXANDRA70473703 ICA SANTIAGOAV PRICIPAL AL FRENTE DEL ESTADIOEVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS BENEFICIARIO"A"

228 12/02/2015 HUAMAN JIMENEZ MELANI THAIS 73512107 ICA SANTIAGOENTRADA DE SANTA MARGARITA MZ C LT 36EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGASACREDITADO "A"

229 12/02/2015 NAVARRO VALDEON FIORELA LISBETH 46935404 ICA SANTIAGOCASA BLANCA MZ D LT 19AEVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS BENEFICIARIO"A"

230 12/02/2015 SANCHEZ CARBAJAL VICTORIA MIRELLA 44436022 ICA SANTIAGOHUARANGO MOCHO MZ H LT 05EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS BENEFICIARIO"A"
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231 12/02/2015 CAHUA CARRION NATALY ARACELY 70471896 ICA ICA CALLE PICASO MZ F LT 1EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS BENEFICIARIO"A"

232 12/02/2015 CASMA LOBOS YANINA ISABEL 70538547 ICA SANTIAGOLA VENTA ALTA EL ALAMO MZE LT 6EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS BENEFICIARIO"A"

233 12/02/2015 GERONIMO CARBAJAL ANAIR SOLANGE 75405431 ICA SANTIAGOHUARANGO MOCHO SNEVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS BENEFICIARIO"A"

234 12/02/2015 HUAYANCA AYALA VANIA XIOMARA 76002313 ICA SANTIAGOLOS CASTILLOS SN EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS BENEFICIARIO"A"

235 12/02/2015 PARDAVE AHUANARI PORFIDIA 76712904 ICA SANTIAGOCENTRO DE SANTIAGO SN EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS BENEFICIARIO"A"

236 12/02/2015 PARDAVE AHUANARI XIOMARA 70996684 ICA SANTIAGOPANAMERICANA SUR KM    318EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS BENEFICIARIO"A"

237 12/02/2015 BRAVO ALBAN LEIDY YOMIRA 73245445 ICA SANTIAGOCASA BLANCA PAMPA NEGRAEVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS BENEFICIARIO"A"

238 12/02/2015 CHAICO HUAMANI SANDRA BEATRIZ 62262277 ICA SANTIAGOPANAMERICANA SUR KM 318EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGASACREDITADO "A"

239 12/02/2015 HUIZA HERRERA CARINA 46451943 ICA SANTIAGOCALLE PICASO   CASA BLACAEVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGASACREDITADO "A"

240 12/02/2015 MENDOZA GUTIERREZ JESUS 47710956 ICA SANTIAGOAV PRICIPAL DE CASA BLANCA SNEVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS BENEFICIARIO"A"

241 12/02/2015 QUISPE CHIRCCA ABEL 47664410 ICA SANTIAGOCASERIO HUARANGO MOCHOEVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS BENEFICIARIO"A"

242 10/08/2015 SEMINARIO GARCIA ALEXSANDRA JOSELINE72218725 PISCO PISCO 5 DE DICIEMBRE MZ - A PUERTA 15ASISTENTE DE COCINA BENEFICIARIO"C"

243 03/03/2015 BAUTISTA CRUZ LUZ BLANCA FLOR 45230208 ICA SALAS GUADALUPEFRAY RAMON ROJAS  MZT  LT 9OPERARIO EN MEJORAMIENTO GENETICO EN LA PRODUCCION DE SEMILLAS BENEFICIARIO"A"

244 03/03/2015 BUENDIA TAIPE TERESA 70315934 ICA SALAS GUADALUPEAV.FRAY RAMON ROJAS MZ L LT 12OPERARIO EN MEJORAMIENTO GENETICO EN LA PRODUCCION DE SEMILLAS BENEFICIARIO"A"

245 03/03/2015 QUISPE ARIZAPANA DORIS 48465639 ICA SALAS C.P FRAY RAMON ROJAS  nr 10OPERARIO EN MEJORAMIENTO GENETICO EN LA PRODUCCION DE SEMILLASACREDITADO "A"

246 03/03/2015 SIMON CAHUANA SONIA 71931614 ICA SALAS FRAY RAMON ROJAS SNOPERARIO EN MEJORAMIENTO GENETICO EN LA PRODUCCION DE SEMILLASACREDITADO "A"

247 03/03/2015 VENTURA QUISPE RUBEN HECTOR 71786303 ICA SALAS NUEVA ESPERANZA SNOPERARIO EN MEJORAMIENTO GENETICO EN LA PRODUCCION DE SEMILLASACREDITADO "A"

248 12/02/2015 ASTO FELIX HEVERT MAXIMO 71468097 ICA SANTIAGOCASA BLANCA SN EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS BENEFICIARIO"A"

249 03/03/2015 CRUZ VELASQUEZMARISOL 48699040 ICA SALAS GUADALUPEASC FRAY RAMON ROJAS  MZ L LT 55OPERARIO EN MEJORAMIENTO GENETICO EN LA PRODUCCION DE SEMILLAS BENEFICIARIO"A"

250 02/03/2015 REYES PISCONTE DORIS MARIELA 44623462 ICA SALAS CP NUESTRA SEÑORA DE GUADALUPEMZ C LT06OPERARIO EN MEJORAMIENTO GENETICO EN LA PRODUCCION DE SEMILLASACREDITADO "A"

251 12/02/2015 ZELA GUTIERREZ LOURDES 43225392 ICA SALAS CALLE PICASO MZ M LT   01EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS BENEFICIARIO"A"

252 12/02/2015 BALDEON NINA ANA JULIA 72520518 ICA SANTIAGOLOS TRONQUITOS SN EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS BENEFICIARIO"A"

253 12/02/2015 DONAYRE FUNES JONATHAN ALEXIS 71505120 ICA SANTIAGOBARRIOS LOS ANGELES  CASA BLANCAEVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS BENEFICIARIO"A"

254 12/02/2015 MELENDEZ YACJOA CYNTIA ROMMY 44068432 ICA SANTIAGOC.P LOS CASTILLOS EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS BENEFICIARIO"A"

255 12/02/2015 CHIPANA HUAUYA MERCEDES 70537532 ICA SANTIAGOURB .SEBASTIAN BARRANCA MAZ LL LT 17EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGASACREDITADO "A"

256 12/02/2015 QUISPE RAMIREZ JESUS AURELIO 72219349 ICA SANTIAGOCASA BLANCA    JUAN VELAZCO ALVARADOEVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGASACREDITADO "A"

257 03/03/2015 CURI CCANTO VANESA 70842714 ICA SALAS EXPANCION ANA JARA MZ O  LT34OPERARIO EN MEJORAMIENTO GENETICO EN LA PRODUCCION DE SEMILLASACREDITADO "A"

258 03/03/2015 HUACHO CHACCHI ADAN 72556312 ICA SALAS EXPANCION ANA JARA MZ A  LT 20OPERARIO EN MEJORAMIENTO GENETICO EN LA PRODUCCION DE SEMILLASACREDITADO "A"

259 03/03/2015 QUISPE SIMON MARLENY 46603699 ICA SALAS GUADALUPEEXPANCION ANA JARA    MZ I LT 22OPERARIO EN MEJORAMIENTO GENETICO EN LA PRODUCCION DE SEMILLAS BENEFICIARIO"A"

260 03/03/2015 ARONE SOEL SMITH 71474731 ICA SALAS GUADALUPEEXPANCION  ANA JARA      MZ D LT 17OPERARIO EN MEJORAMIENTO GENETICO EN LA PRODUCCION DE SEMILLAS BENEFICIARIO"A"

261 03/03/2015 BARRIENTOSBAÑICO DEISY YESICA 47372161 ICA SALAS GUADALUPEEXPANCION ANA JARA  MZ D  LT  17OPERARIO EN MEJORAMIENTO GENETICO EN LA PRODUCCION DE SEMILLAS BENEFICIARIO"A"

262 03/03/2015 CCANTO JURADO GIOVANNA MARILU71277451 ICA SALAS GUADALUPEANA JARA MZ  O LT  34 OPERARIO EN MEJORAMIENTO GENETICO EN LA PRODUCCION DE SEMILLAS BENEFICIARIO"A"

263 03/03/2015 CCANTO JURADO NATANUEL 70314051 ICA SALAS GUADALUPEANA JARA  MZ  U  LT  1 OPERARIO EN MEJORAMIENTO GENETICO EN LA PRODUCCION DE SEMILLAS BENEFICIARIO"A"

264 03/03/2015 CHANHUALLAHUAMANI PAUL 70213815 ICA SALAS GUADALUPENUEVA ESPERANZA SNOPERARIO EN MEJORAMIENTO GENETICO EN LA PRODUCCION DE SEMILLAS BENEFICIARIO"A"

265 03/03/2015 CHAVEZ TERRONES EVITA 46819110 ICA SALAS AV PANAMERICANA SUR   MZ   A LTC 1OPERARIO EN MEJORAMIENTO GENETICO EN LA PRODUCCION DE SEMILLASACREDITADO "A"

266 03/03/2015 CUSIATADO QUICHCA ORLANDO ALMENDRAL74451951 ICA SALAS GUADALUPENUEVA JERUSALEN MZ   K LT   36OPERARIO EN MEJORAMIENTO GENETICO EN LA PRODUCCION DE SEMILLAS BENEFICIARIO"A"

267 03/03/2015 JANAMPA QUISPE WILSON 75063799 ICA SALAS GUADALUPEANA JARA NUEVA  JERUSALEN  MZ K LT 37OPERARIO EN MEJORAMIENTO GENETICO EN LA PRODUCCION DE SEMILLAS BENEFICIARIO"A"

268 03/03/2015 MIRANDA MONTOYA SANTOS JUAN 46379141 ICA SALAS GUADALUPEFRAY RAMON ROJAS MZ L LT     12OPERARIO EN MEJORAMIENTO GENETICO EN LA PRODUCCION DE SEMILLAS BENEFICIARIO"A"

269 02/03/2015 PASACHE REYES PIERINA ANGELITA 75585192 ICA SALAS CALLE ICA   NRO    488  MZ E  LT   14OPERARIO EN MEJORAMIENTO GENETICO EN LA PRODUCCION DE SEMILLASACREDITADO "A"

270 03/03/2015 ROBLES ESPINOZA JAVIER JULIAN 46707299 ICA PUEBLO NUEVOEXPANCION    LAS ACASIAS   MZ   A   LT25OPERARIO EN MEJORAMIENTO GENETICO EN LA PRODUCCION DE SEMILLAS BENEFICIARIO"A"

271 03/03/2015 SALINAS ESPINOZA MILAGROS PILAR 47447889 ICA PUEBLO NUEVOEXPANCION URBANA MZ   K LT 47OPERARIO EN MEJORAMIENTO GENETICO EN LA PRODUCCION DE SEMILLASACREDITADO "A"

272 02/03/2015 PALOMINO SULCA JESSICA YOMIRA 75664000 ICA SALAS GUADALUPECENTRO POBLADO NUESTRA SEÑORA DE GUADALUPE  MZJ LT 29OPERARIO EN MEJORAMIENTO GENETICO EN LA PRODUCCION DE SEMILLAS BENEFICIARIO"A"

273 02/03/2015 BACA CHUIMA MARYLUZ  SUSANA76754182 ICA SALAS NUEVA ESPERANZA    MZ  T   LT    18OPERARIO EN MEJORAMIENTO GENETICO EN LA PRODUCCION DE SEMILLASACREDITADO "A"

274 02/03/2015 CHACON HUAMAN ELIAS 44789974 ICA SALAS GUADALUPEAV  .  PANAMERICANA    MZ A   LT   1OPERARIO EN MEJORAMIENTO GENETICO EN LA PRODUCCION DE SEMILLAS BENEFICIARIO"A"

275 02/03/2015 LUDEÑA OCHOA DIANA CAROLINA 72401114 ICA SALAS NUEVA MACACONA     MZ  B  LT.  5OPERARIO EN MEJORAMIENTO GENETICO EN LA PRODUCCION DE SEMILLASACREDITADO "A"

276 02/03/2015 LUDEÑA OCHOA PEDRO LUIS 72404997 ICA SALAS NUEVA MACACONA  MZ    B   LT.5OPERARIO EN MEJORAMIENTO GENETICO EN LA PRODUCCION DE SEMILLASACREDITADO "A"

277 02/03/2015 LUDEÑA OCHOA SANDRA DEL PILAR72556809 ICA SALAS GUADALUPE NUEVA MACACONA   MZ.   B   LT  5   CERRO PRIETOOPERARIO EN MEJORAMIENTO GENETICO EN LA PRODUCCION DE SEMILLAS BENEFICIARIO"A"

278 02/03/2015 MORENO MONTERREYGERALDINE ESTEFANIA76816515 ICA SALAS GUADALUPECC.PP   NUESTRA SEÑORA DE   GUADALUPE   MZ   D    LT   7OPERARIO EN MEJORAMIENTO GENETICO EN LA PRODUCCION DE SEMILLAS BENEFICIARIO"A"

279 02/03/2015 QUISPE SIMON DEYSI DIANA 75718395 ICA SALAS GUADALUPEANA JARA     MZ   I LT    22OPERARIO EN MEJORAMIENTO GENETICO EN LA PRODUCCION DE SEMILLAS BENEFICIARIO"A"

280 02/03/2015 VASQUEZ RODRIGUEZANA ELIZABET 71433614 ICA SALAS GUADALUPENUEVA MACACONA    MZB   LT.  5    CERRO PRIETOOPERARIO EN MEJORAMIENTO GENETICO EN LA PRODUCCION DE SEMILLAS BENEFICIARIO"A"

281 02/03/2015 LOVERA ASCAMA PABLO LORENZO 45386191 ICA SALAS GUADALUPECALLE  MUNICIPALIDAD   NROOPERARIO EN MEJORAMIENTO GENETICO EN LA PRODUCCION DE SEMILLAS BENEFICIARIO"A"

282 11/03/2015 SALAZAR AQUIJE ROLLY BORIS 72679969 PISCO PISCO AH ALTO  EL MOLINO NRO G-1 LT 23ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"D"

283 10/08/2015 FELIX PALOMINO ELVA NATALI 47649605 PISCO PISCO calle monclova  nr 427 ASISTENTE DE COCINA BENEFICIARIO"C"

284 11/03/2015 GARCIA CHUMPITAZJHOSEELYNE EMMY SUE70287823 PISCO PISCO AV SAN MARTIN   NR   513ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"D"

285 11/03/2015 HERRERA JIMENEZ KEVIN STHIP 46135518 PISCO PISCO ASOC. SANTO PATRON   MZ  A LT  11ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTEACREDITADO "D"

286 11/03/2015 HUASASQUICHEMAMANI ANGEL ALFONSO 72022559 PISCO SAN CLEMENTECALLE MARIANO MELGAR NR309ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"E"

287 11/03/2015 MAMANI LEON MARIA ALEJANDRA 61838182 PISCO PISCO ALTO EL MOLINO MZ G-3   LT 21ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTEACREDITADO "D"

288 11/03/2015 MAMANI LEON MARIA CRISTINA 62540126 PISCO PISCO ALTO EL MOLINO    MZ  G-3  LT   21ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTEACREDITADO "E"

289 10/03/2015 PASACHE RONCEROS JULINHO MIGUEL 73217111 PISCO PISCO ALTO MOLINO   MZ B4    LT   9ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"D"

290 11/03/2015 RIOS LUQUE LAURA ESTEFANYA GUADALUPE76503908 PISCO PISCO CALLE JOSE CARLOS MARIATEGUI   NR   129ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTEACREDITADO "D"
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291 11/03/2015 SALAZAR AQUIJE WILFREDO JEAN PIERRE ABDANIAS72679968 PISCO PISCO EL ALTO MOLINO   MZ   G1  LT   23ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"D"

292 11/03/2015 ZAMUDIO MAYHUA JEANETTE YAZMIN 47903739 PISCO PISCO JUAN JOSE PINILLOS   NR   235ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTEACREDITADO "E"

293 11/03/2015 BARBOZA FERNANDEZCYNTHIA MARISELA45905869 PISCO PISCO ALTO MOLINO  MZ   G1 LT   15   SAGRADO CORAZON  DE JESUSASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTEACREDITADO "D"

294 13/03/2015 CAJO VERA LADY ORIELE 46697394 PISCO PISCO CALLE   SAN MIGUEL    NR 654ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"E"

295 13/03/2015 CANCHARI QUISPE ELIZABETH MABEL 45917956 PISCO SAN CLEMENTECALLE  MANCO CAPAC  NR   202ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTEACREDITADO "E"

296 12/03/2015 CANDELA ESCATE FLAVIA MARILYN 71537952 PISCO PISCO CALLE   SAN FRANCISCOMZ8  LT   9   SAN MIGUELASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTEACREDITADO "D"

297 10/08/2015 CHUQUIHUACCHAVILLAGARAYWENDY YANET 45842289 PISCO PISCO CP    SAN EUSEBIO  MZ   G LT  27ASISTENTE DE COCINA BENEFICIARIO"C"

298 13/03/2015 GIRAO FRANCO MINERVA XIOMARA43757980 PISCO PISCO CALLE SAN MIGUEL  NR  654ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"E"

299 11/03/2015 HERNANDEZARAMBURU LIZETH JUDITH 75785811 PISCO SAN CLEMENTEASOC.VISTA ALEGRE  MZ   K   LT   20AASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTEACREDITADO "D"

300 12/03/2015 MIRONES ORMEÑO LEONARDO JOSE 48833508 PISCO PISCO alto el molino ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"E"

301 12/03/2015 QUISPE ROA HECTOR EULOGIO 45228149 PISCO SAN CLEMENTECALLE   SANCHEZ CERRO  NR  311ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTEACREDITADO "D"

302 13/03/2015 RAMOS CASAS MELISSA GUADALUPE77104070 PISCO PISCO CALLA GUILLERMO QUIÑONESMZ B LT18ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTEACREDITADO "E"

303 11/03/2015 SOSA CASTAÑEDAELVER HELIO 70202292 PISCO PISCO CALLE SANTA CLAUDIAASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTEACREDITADO "D"

304 12/03/2015 TIPIANI HERRERA DANIEL ELIAS 46534083 PISCO PISCO CALLE DESAMPARADOS NR 431ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTEACREDITADO "D"

305 12/03/2015 VILCHEZ OLIVARES SANDY LEIDY 70202716 PISCO PISCO ALTO EL MOLINO   MZ G   LT   19ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"D"

306 14/03/2015 VILLANUEVAGIRALDO EVELYN YESSENIA 48374209 PISCO PISCO URB    SAN ISIDRO   MZ     M   LT   12ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"E"

307 13/03/2015 ANDRES ANICAMA KATHERINE YERALDINE70197304 PISCO PISCO ALTO EL MOLINO   JESUS ES EL SEÑOR   MZ  A LT 17ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"E"

308 13/03/2015 HERNANDEZUNTIVEROS MAYRA DEL ROSARIO48253264 PISCO PISCO CALLE LA ESPERANZA   NR  403ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTEACREDITADO "E"

309 13/03/2015 JAYO FARFAN ASTRY CAROLINA 47850851 PISCO PISCO CALLE SAN MIGUEL NR542ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"E"

310 13/03/2015 LLICAHUA BARRUETA MONICA DOLORES 70202712 PISCO PISCO CC.PP EL MOLINO   MZ   B LT   1ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"E"

311 13/03/2015 VILLANUEVAGIRALDO STEPHANIE ROSARIO46211264 PISCO PISCO URB    SAN ISIDRO   MZM LT   12ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"E"

312 13/03/2015 AQUIJE ESPINOZA JHON ANTONY 73992459 PISCO PISCO AS.S CORAZON DE JESUS MZ A  LT     04ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTEACREDITADO "E"

313 13/03/2015 AQUIJE PIZARRO GERMAN ALEXANDER46506928 PISCO PISCO ASENT .H.MEDRANO VASQUEZ  MZ S  LT11ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"D"

314 13/03/2015 CARDENAS ALIAGA ROSA VALERIA 75006594 PISCO PISCO ALTO EL MOLINO   NUEVO AMANECER     MZ    E2    LT   27ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"E"

315 13/03/2015 FLORES AMBROSIO SUSANA 47123064 PISCO PISCO PJE AYACUCHO   NR      107   ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"E"

316 13/03/2015 GOMEZ CAJO FIORELLA ZENAYDA46148761 PISCO PISCO CALLE   PEREZ     FIGUEROLA  NR    472ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"E"

317 13/03/2015 GUERRERO CABRERA INGRID LIZBETH 43681663 PISCO PISCO A.H.   5 DE   DICIEMBRE   MZ   G LT    13ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"E"

318 13/03/2015 HERNANDEZTORRES SANDY ZARELA 46371684 PISCO PISCO CALLE   JUAN JOSE  MIRANDAASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTEACREDITADO "D"

319 13/03/2015 NAVARRO FERNANDEZELIZABETH ORIELE 45564599 PISCO PISCO ASENT. H. MAANUEL GONZALES PRADAASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTEACREDITADO "E"

320 13/03/2015 PISCONTE VALLENAS VILMA KATHERINE 70023263 PISCO PISCO CALLE CONDE DE MONCLOVA NR 486ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"D"

321 13/03/2015 VALDERRAMAUZURIAGA VICTORIA 47949742 PISCO PISCO A.H ALTO EL MOLINOMZ  H LTV 20ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTEACREDITADO "E"

322 14/03/2015 GIRALDO TIPIANI KATIUSHKA GABRIELA MARITZA72967034 PISCO PISCO PSJ    LAS BEGONIAS   NR 307ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"E"

323 13/03/2015 GIRAO FRANCO MIGUEL ANGEL 45353785 PISCO PISCO CALLE SAN MIGUEL  NR   654ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"E"

324 13/03/2015 HUICHO MARTEL YANETH 46577425 PISCO PISCO 24 DE ENERO   MZ     L2   LT 10ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTEACREDITADO "D"

325 13/03/2015 JULCA TORRES EDITZA KEYLLI 48314895 PISCO PISCO TUPAC AMARU   CALLE VISTA ALEGRE   MZ I  LT  7ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"D"

326 13/03/2015 TAMAY SAUCEDO CHARITO 60959585 PISCO PISCO MAFRE    MZ R LT   2 ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTEACREDITADO "D"

327 13/03/2015 TORRES FERNANDEZSTEFANY CEUDY 48668484 PISCO PISCO  CALLE LA ESPERANZA    NR   537ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTEACREDITADO "D"

328 16/03/2015 CASTILLO QUINTANILLAYESSENIA KATHERINE45214519 PISCO SAN CLEMENTECALLE HUANCAVELICA N 105ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"D"

329 16/03/2015 CHUMPISUCAAMARO LOYOLA 48120631 PISCO PISCO AA.HH SEÑOR DE LA AGONIA MZ D L 11ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"D"

330 16/03/2015 ERRIBARE LOAYZA KARINA 46572409 PISCO PISCO ASOC MARIA ESCRIVA MZ F L 17ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"D"

331 16/03/2015 GUERRERO FERNANDEZJUDITH AMALIA 70549642 PISCO PISCO URB BALLESTAS MZ B L 5ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"E"

332 16/03/2015 LOBATON GUTIERREZ KATHERINE LISEET72355450 PISCO PISCO CALLE JORGE CHAVEZ N 186ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"D"

333 16/03/2015 PASTRANA TORREALVA ASTRID CAROLINA 70466665 PISCO PISCO ALEJANDRO REYES   NR124   LA  ALAMEDAASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTEACREDITADO "D"

334 16/03/2015 PASTRANA TORREALVA CINTHYA JERALDINE46409610 PISCO PISCO ALEJANDRO REYES N 124ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTEACREDITADO "D"

335 16/03/2015 PEÑA HUARCAYA GEOVANA BRIYI 48094099 PISCO PISCO BEATITA DE HUMAY N 691ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"D"

336 16/03/2015 RAMIREZ DE LA CRUZMILAGRITOS MARJORET VICTORIA70166902 PISCO PISCO COMERCIO 100 ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"D"

337 16/03/2015 RAMOS PEÑA MIRELLA YULISSA 70360165 PISCO PISCO SAN CLAMENTE PISCO SNASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"D"

338 16/03/2015 RIOS ORMEÑO GISSELA LISSET 70475353 PISCO PISCO LOPES DE ALCON 398 ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"D"

339 16/03/2015 VALLADARESVILLANUEVAANDREA CAROLINA48171819 PISCO PISCO URB FONAVI MZ S L T  04ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"D"

340 16/03/2015 YAURICASA ESLAVA MELIZA PILAR 44749038 PISCO PISCO ALTO EL MOLINO MZ G L 13ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"D"

341 16/03/2015 CHACALIAZASOTIL HAROLD ENRIQUE 73749908 PISCO PISCO ALTO MOLINO MZH18 LT11ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"E"

342 16/03/2015 CHIPANA MANRIQUE MARIA DEL ROSARIO45672487 PISCO PISCO VISTA ALEGRE MZ J L18ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"D"

343 16/03/2015 FRANCO FARFAN YRENE STEFANIA 45556366 PISCO PISCO CALLE SAN MIGUEL 542ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"E"

344 16/03/2015 FUENTES LUNA PERLA DEL RIO 70558510 PISCO PISCO CALLE AYACUHO 711 ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"E"

345 16/03/2015 GARCIA EURIBE MARLLURY MILLENE70200042 PISCO PISCO CALLE SAN LUIS N 111 ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"E"

346 16/03/2015 ROMAN MONTERO XUXA MIRLEYA 44246493 PISCO PISCO CALLE. AREQUIPA    NR   284ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"D"

347 27/03/2015 FUENTES TABOADA FLOR DE MARIA 71631310 CHINCHA PUEBLO NUEVOAV.ARTEMIO   MOLINA NRO  731ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"F"

348 20/03/2015 HUARACA CERAZO JESUS 43977720 CHINCHA PUEBLO NUEVOJR   ARICA   NRO  882 ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"F"

349 27/03/2015 MANSILLA CORDOVA MIRIAM MAGDALENA47894716 CHINCHA PUEBLO NUEVOAV.SEBASTIAN  BARRANCA   NRO   1100ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"F"

350 20/03/2015 TICONA YATACO CINTHIA MELISSA 70472207 CHINCHA PUEBLO NUEVOUPIS ENMANUEL   MZ  F   LT    3ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"F"
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351 20/03/2015 TICONA YATACO MAYRA ESTEFANIA 47304007 CHINCHA PUEBLO NUEVOUPIS   ENMANUEL   MZ A   LT. 20ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"G"

352 27/03/2015 TORRES FELIX YESICA ALEJANDRA71103421 CHINCHA CHINCHA ALTACALLE.  ANTONIO  DE  ZELA  NRO  112ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"F"

353 10/08/2015 SOTO ESTELA MARIA DEL ROSARIO43620873 PISCO PISCO EL MOLINO    MZH15     LT.2ASISTENTE DE COCINAACREDITADO "C"

354 20/03/2015 BONILLA HUAMURO   JULIA   ELIZABETH 48216629 CHINCHA PUEBLO NUEVOAA.HH    LAS CASUARINAS    MZ   B    LT    2ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"G"

355 20/03/2015 CANTO CUTIN ERIKA ELIZABETH 43721010 CHINCHA CHINCHA ALTAAA.HH    LAS CASUARINAS   MZ   B   LT   3ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"G"

356 31/03/2015 FELIX GUTIERREZ ROSA MARIA AIDA 75347671 CHINCHA PUEBLO NUEVOAV. PRIMAVERA 397 ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"G"

357 27/03/2015 HUAMAN CURI SAMOLINA LUZ 70492741 CHINCHA PUEBLO NUEVOAAHH LAS CASUARINAS MZ B LT 23ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"G"

358 31/03/2015 HUAYLLA MENDOZA GLADYS LISSET 47497436 CHINCHA PUEBLO NUEVOAAHH 28 DE JULIO MZ A LT 3ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"G"

359 20/03/2015 LAZARO TABOADA LUCY ROSALIA 76550556 CHINCHA CHINCHA ALTASEÑOR DE LOS MILAGROS MZ K LT 7   ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"G"

360 20/03/2015 MARTINEZ SALVATIERRAROCIO LIZBETH 47443365 CHINCHA CHINCHA ALTAAA.HH   SEÑOR DE LOS   MILAGROS    MZQ   LT 10ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"G"

361 31/03/2015 MEZA PERALTA GABY SARITA 46125081 CHINCHA CHINCHA ALTAAV. MIGUEL GRAU MZ K LT 21ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"G"

362 20/03/2015 NIMA CHUNGA JOSE AUGUSTO 46802039 CHINCHA CHINCHA ALTAPSJ      SAN   IDELFONSO       SNASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"G"

363 20/03/2015 ORTIZ GALLEGOS GIANCARLOS NOE 48219284 CHINCHA CHINCHA ALTAAA.HH CACHUY   MZ   J LT    9ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"G"

364 31/03/2015 PACHAS ARTEAGA ISRAEL ALBERTO 76604624 CHINCHA CHINCHA ALTAAAHH EL SALVADOR MZ I LT 6ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"G"

365 31/03/2015 PEREZ HERNANDEZJUDITH ELIZABETH 45022280 CHINCHA PUEBLO NUEVOJR LOS MARTINEZ 762 ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"G"

366 31/03/2015 SANCHEZ CONDEÑA JOSELIN SUSAN 47250259 CHINCHA CHINCHA ALTAAAHH VIRGEN DEL CARMEN MZ G LT 7ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"G"

367 20/03/2015 SANTIAGO GARAY MARCO ANDRES 72741867 CHINCHA PUEBLO NUEVOUPIS EL TREBOL   MZ   G   LT        12ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"G"

368 16/03/2015 SARAVIA MARCELO CINTHIA ESTHER 46559271 CHINCHA CHINCHA ALTACALLE MORENO   SN ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"G"

369 31/03/2015 TORRES FELIX MARICRUZ 70071899 CHINCHA CHINCHA ALTAANTONIO DE ZELA N 112ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"F"

370 31/03/2015 TORRES PECHO MARGIE JAZMIN 77153583 CHINCHA CHINCHA ALTAAAHH PROGRESO BALCONCITO SNASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"G"

371 20/03/2015 VASQUEZ PALOMINO JOSE CRISTOFER 70869135 CHINCHA CHINCHA ALTAPANAMERICANA   SUR  SNASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"G"

372 31/03/2015 VIDAL RUIZ ALEJANDRO GERMAN47691402 CHINCHA CHINCHA ALTACALLE SAN JOSE 301 ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"G"

373 31/03/2015 YEREN MARTINEZ HAJAYRA PATRICIA76562711 CHINCHA PUEBLO NUEVOAA.HH MATTO GROSIO   NR19ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"F"

374 31/03/2015 YEREN ROJAS CRISTHIAN YOEL 70073116 CHINCHA CHINCHA ALTACALLE SAN CARLOS 158ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"G"

375 31/03/2015 ALMEYDA DE LOS RIOSALMENDRA DAYAN 76022754 CHINCHA PUEBLO NUEVOJR. CHINCHA LOS FRUTALES LT 12ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"F"

376 31/03/2015 CUSI PRETEL ROSMERY EVELYN 62872807 CHINCHA PUEBLO NUEVOCALLE 10 DE SETIEMBRE 219ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"F"

377 31/03/2015 GONZALES ZEVALLOS VANIA ALEXANDRA 72958266 CHINCHA PUEBLO NUEVOURB LEON DE VIVERO MZ G LT 23 ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"F"

378 31/03/2015 GUZMAN FLORES RAUL GONZALO 45045387 CHINCHA PUEBLO NUEVOAV PRIMAVERA 398 ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"F"

379 31/03/2015 JALISTO MARTINEZ EMPERATRIZ 47889931 CHINCHA PUEBLO NUEVOCENTRO POBLADO EL PILAR 008ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"F"

380 31/03/2015 JALISTO MARTINEZ GIANMARCO 77798263 CHINCHA PUEBLO NUEVOCENTRO POBLADO EL PILAR 008ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"F"

381 31/03/2015 PAMPA SILVANO CESIA YEMINA 48345403 CHINCHA PUEBLO NUEVOAV  MELCHORITA MZ C LT 8ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"F"

382 31/03/2015 PAUCAR ABURTO KATYUSKA ELIZABETH70073907 CHINCHA PUEBLO NUEVOAV. BENAVIDES N 998 ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"F"

383 31/03/2015 ROJAS BENITO ALEX SALVADOR 70811907 CHINCHA PUEBLO NUEVOJOSE CRESPO CASTILLO ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"F"

384 31/03/2015 ROJAS BENITO CIRO ALEGRIA 45729544 CHINCHA PUEBLO NUEVOAAHH SANTA MARIA ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"F"

385 31/03/2015 ROMERO FALLA MIGUEL EDUARDO 46010723 CHINCHA PUEBLO NUEVOGIRON SANCHEZ CERRO 562ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"F"

386 31/03/2015 SANCHEZ LOPEZ GRICELY ERSELL 76696998 CHINCHA PUEBLO NUEVOMICAELA BASTIDAS ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"F"

387 31/03/2015 TASAYCO FELIX JOSE ANTONIO 46758406 CHINCHA PUEBLO NUEVOAV UNION ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"F"

388 06/04/2015 ANTON AYACHI JUNIOR YOEL 48164995 CHINCHA CHINCHA ALTAAA.HH UPIS SANTA MARIAASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTEACREDITADO "G"

389 13/04/2015 PAUCAR AURIS WILLY ERNESTO 70441496 CHINCHA CHINCHA ALTASAN AGUSTIN      MZ  H   LT    20ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"H"

390 13/04/2015 RONDON FLORES LIZETH STEFANIA 48077809 CHINCHA PUEBLO NUEVOAA.HH.SATELITE PRIMAVERAL  MZX  LT   12ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"H"

391 13/04/2015 CARTAGENACIPRIANI JANETTE  JHOVANNA71772153 CHINCHA EL CARMENEL GUAYABO     LT  36 ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"H"

392 13/04/2015 CHAVARRIA QUISPE MARIA ANGELA 70454257 CHINCHA EL CARMENCALLE   CARRILLO   NRO   146ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTEACREDITADO "H"

393 13/04/2015 FARFAN CAMPOS BEGONIA ELIZABETH71789157 CHINCHA EL CARMENCP.EL GUAYABO   LT  104ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTEACREDITADO "H"

394 13/04/2015 FERNANDEZENRIQUEZ ELIZABETH PAMELA47311092 CHINCHA EL CARMENCP.SAN REGIS  LT   47 ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"H"

395 13/04/2015 MARTINEZ MATEO LIZETH ESTEFANIA 48060770 CHINCHA EL CARMENUPIS  NUESTRA SEÑORA DEL CARMEN   MZ   R     LT3ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"H"

396 13/04/2015 PECEROS ALTAMIRANOKEILA BRICET 47677606 CHINCHA EL CARMENC.EL GUAYABO    L   4 ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"H"

397 13/04/2015 SIGUAS TORRES JOSSELIN FIORELLA76527282 CHINCHA EL CARMENUPIS  SANTA  ROSA ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"H"

398 13/04/2015 CARTAGENATRILLO MARIA ELENA 72225160 CHINCHA EL CARMENCP EL GUAYABO   NRO 16ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTEACREDITADO "H"

399 13/04/2015 GRIMALDO ZEGARRA ANA  LUISA 47066103 CHINCHA EL CARMENCP PUNTA DE LA ISLA ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"H"

400 13/04/2015 RAMOS SOLANO JANET ROCIO 48342866 CHINCHA EL CARMENCP.PUNTA DE LA ISLA ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"H"

401 13/04/2015 RAMOS SOLANO JEAN CARLOS 47460030 CHINCHA EL CARMENCP.PUNTA DE LA  ISLA ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"H"

402 13/04/2015 RAMOS ZEGARRA VICTORIA DEL CARMEN46657189 CHINCHA EL CARMENC.P. PUNTA DE LA ISLA      LT14ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTEACREDITADO "H"

403 13/04/2015 SIERRA JOYA WENDY LUCIA 71784079 CHINCHA EL CARMENUPIS  NUESTRA SEÑORA DEL CARMEN   MZ    A   LT   6ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"H"

404 13/04/2015 SORIA AROTINCO JUAN ALEXIS 47374451 CHINCHA EL CARMENHCD   SAN JOSE    MZ   B  LT    10ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTEACREDITADO "H"

405 13/04/2015 ZAMBRANO ALTAMIRANOJORGE EDUARDO 74044597 CHINCHA EL CARMENC.P  EL GUAYABO  LT   34ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTEACREDITADO "H"

406 13/04/2015 CASTILLA ALEJO ALMENDRA MELVY 47411616 CHINCHA EL CARMENC.P SAN JOSE   MZ   C   LT   19ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"H"

407 13/04/2015 CONDORI HUACAHUASIVICTORIA  ALEJANDRA74129185 CHINCHA EL CARMENC.P SAN JOSE MZ C LT 23ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTEACREDITADO "H"

408 13/04/2015 PERALTA JOYA PAOLA MERCEDES 73829480 CHINCHA EL CARMENC.P   SAN  JOSE    MZ A  LT  29ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTEACREDITADO "H"

409 13/04/2015 SALGUERO CHAVEZ LIZETH ARACELI 70066315 CHINCHA EL CARMEN  C. P.    LA GARITA   SNASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"H"

410 13/04/2015 SALGUERO GUERRA KARINA MILAGROS 70066304 CHINCHA EL CARMENC.P  LA GARITA   SN  ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"H"
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411 13/04/2015 RODRIGEZ DE LA CRUZCAROLINA MABEL 72440869 CHINCHA EL CARMENCP LA GARITA   MZ A  LT    20    ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"H"

412 13/04/2015 SALGUERO ROJAS CARLOS ALONSO 70066322 CHINCHA EL CARMENC.P LA GARITA   SN ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"H"

413 13/04/2015 TIPISMANA SALVADOR CECILIA 43350886 CHINCHA EL CARMENC.P TEJADA    MZJ LT    6ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"H"

414 13/04/2015 HUAUYA CEFERINO MONICA DEL PILAR46698000 CHINCHA EL CARMENC.P LA GARITAMZ B LT  10ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"H"

415 13/04/2015 FAJARDO LAURENTES CINTHIA ELIZABETH48830094 CHINCHA EL CARMENP.C. CHAMORRO   MZ   B ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"H"

416 13/04/2015 LOPEZ FAJARDO KARIN ELIZABETH 72105799 CHINCHA EL CARMENC.P CHAMORRO    MZ  BASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE BENEFICIARIO"H"

417 13/04/2015 TORRES NOLAZCO ELIZABETH KORAYMA48100110 CHINCHA EL CARMENLA   GARITA   SN ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTEACREDITADO "H"

418 10/08/2015 HUAMAN LOZANO YOHANA MILAGROS72637190 PISCO SAN CLEMENTECALLE NAZCA   NRO  205ASISTENTE DE COCINAACREDITADO "C"

419 10/08/2015 MARCATINCOLOZANO CATERHYN CECILIA47043651 PISCO SAN CLEMENTEcalle SAN CARLOS nro 109ASISTENTE DE COCINAACREDITADO "C"

420 10/08/2015 MARCATINCOLOZANO YESSICA JANET 44258319 PISCO SAN CLEMENTEPROLONGACION-  SAN CARLOS MZ73 LT14AASISTENTE DE COCINAACREDITADO "C"

421 10/08/2015 MARTINEZ GARCIA LUIS ARMANDO 70195480 PISCO PISCO AAHH SANTO PATRON ASISTENTE DE COCINA BENEFICIARIO"C"

422 10/08/2015 PACHECO HERNANDEZROSARIO LILIANA 76143118 PISCO PISCO JESUS DE NAZARET MZ H   LT21ASISTENTE DE COCINAACREDITADO "C"

423 10/08/2015 ROJAS ASTO RUBEN DEISER 48059126 PISCO SAN CLEMENTEPROLONGACION NAZCA NRO  105ASISTENTE DE COCINAACREDITADO "C"

424 10/08/2015 VILCHEZ AUGOSI ADEMIR ALLYSON 70194301 PISCO PISCO ALTO MOLINOMZ H4 LT  13ASISTENTE DE COCINA BENEFICIARIO"C"

425 10/08/2015 VILLAVERDEPINEDA IVAN SAMUEL 43424577 PISCO PISCO CALLE CONDE  DE LA MONCLOVA   384ASISTENTE DE COCINA BENEFICIARIO"C"

426 10/08/2015 ASCONA BRAVO ANALI 60046464 PISCO SAN CLEMENTEAV SAN JOSE MZ - 3 TL- 13ASISTENTE DE COCINAACREDITADO "A"

427 10/08/2015 COAQUIRA APAZA YENY YSABER 44386616 PISCO SAN CLEMENTEAV PANAMERICANA 520ASISTENTE DE COCINA BENEFICIARIO"C"

428 27/08/2015 COLOMA CANCHARI NAZARET ALONSO 72637184 PISCO SAN ANDRESCALLE SIMON BOLIVAR 278ASISTENTE DE COCINAACREDITADO "B"

429 10/08/2015 FERRER RODRIGUEZCARLOS DAVID 48439366 PISCO PISCO VALLE SAN CARLOS SNASISTENTE DE COCINAACREDITADO "A"

430 27/08/2015 GUTIERREZ CABRERA JORGE ARMANDO 47191277 PISCO PISCO CALLE SAN PABLO MZ - A LT- 16ASISTENTE DE COCINAACREDITADO "B"

431 10/08/2015 HUAMANI RAMIREZ ROSA MILAGROS 70294500 PISCO PISCO 14 DE SEPTIEMBRE MZ - G LT - 18ASISTENTE DE COCINA BENEFICIARIO"C"

432 10/08/2015 MENDIZABALTATAJE ANGIE XIOMARA 74140491 PISCO PISCO PSJE CARLOS GARCIA PEREZ MZ- C LT - 15 LA VILLA ASISTENTE DE COCINAACREDITADO "C"

433 10/08/2015 PALACIOS MUNDINI IXIA BRIGITTE 75798042 PISCO PISCO AA.HH Dios te ama Mz- G Lt 19ASISTENTE DE COCINAACREDITADO "C"

434 10/08/2015 RAMOS GODOY ANNIE 71018247 PISCO PISCO EL OVALO SN ASISTENTE DE COCINAACREDITADO "C"

435 10/08/2015 RIVEROS LEYVA JHOANA PATRICIA 45224231 PISCO PISCO AV SAN MARTIN SN ASISTENTE DE COCINAACREDITADO "A"

436 10/08/2015 SALAS TORRES RAMON FERNANDO AUGUSTO70197340 PISCO PISCO ASC NUEVO PISCO MZ - B LT- 33ASISTENTE DE COCINAACREDITADO "C"

437 10/08/2015 SALVATIERRAFLORES NAYARET YOSELIN 48317730 PISCO SAN CLEMENTEAV AVIACION 913 ASISTENTE DE COCINA BENEFICIARIO"C"

438 10/08/2015 TACSI PAREDES MIRIAM JANNET 70683356 PISCO INDEPENDENCIAC.P SANTA ROSA KM 16ASISTENTE DE COCINA BENEFICIARIO"C"

439 10/08/2015 BLANCO CAMASCA YOSSELYN  LIZBETH71132456 PISCO SAN CLEMENTECONJUNTO HABITATH  MZ  D    LT 7ASISTENTE DE COCINAACREDITADO "C"

440 10/08/2015 ALVARADO HUAMANCULIYULISA 46864511 PISCO PARACAS AA.HH SANTA CRUZ   PUEBLO NUEVO ASISTENTE DE COCINA BENEFICIARIO"A"

441 10/08/2015 ALZAMORA VIVANCO VICKY LIANDRA 45970105 PISCO PARACAS AA.HH  SANTA CRUZ     MZ    H LT14ASISTENTE DE COCINAACREDITADO "A"

442 10/08/2015 CCORAHUA CABANA YOVANA 47957990 PISCO PARACAS pueblo nuevo  lt  10 ASISTENTE DE COCINAACREDITADO "A"

443 10/08/2015 VALDIVIA MONTOYA ARLETH LINDA 76722800 PISCO PARACAS C. P   LAS PALMERAS     MZ    H    LT   16ASISTENTE DE COCINA BENEFICIARIO"A"

444 10/08/2015 VALDIVIA MONTOYA LIZETH LINDA 46244206 PISCO PARACAS AA.HH   SANTA CRUZ     MZR   LT 6ASISTENTE DE COCINA BENEFICIARIO"A"

445 10/08/2015 HUINCHO NOA JACINTA 72275624 PISCO PARACAS ZONA   A    MZ   II  LT  BASISTENTE DE COCINAACREDITADO "A"

446 10/08/2015 JANAMPA ESCALANTE CLEBER OSMANY 70872039 PISCO PARACAS  NUEVA JUVENTUD      MZ C   LT   13ASISTENTE DE COCINA BENEFICIARIO"A"

447 10/08/2015 PALOMINO SALAZAR EVELYN 72383504 PISCO TUPAC AMARU INCAAV TUPAC    MZ25  LT   1ASISTENTE DE COCINAACREDITADO "C"

448 27/08/2015 PAQUIYAURIHUILLCAS NELY 71052745 PISCO PARACAS LAS PALMERAS     MZ    B   LT   14ASISTENTE DE COCINAACREDITADO "B"

449 10/08/2015 ALVINO CUARESMA NOLVERTA 47066138 PISCO PARACAS CC.PPLAS PALMERAS   MZ   F  LT 17ASISTENTE DE COCINAACREDITADO "A"

450 10/08/2015 GALINDO GUILLEN SIMIANA 48386620 PISCO PARACAS SANTA ROSA  SN ASISTENTE DE COCINA BENEFICIARIO"A"

451 10/08/2015 GONZALES CARRIZALESMARYULI  NOAMI 70177265 PISCO PARACAS ASOC. SAGRADO   CORAZON    DE  JESUS      MZ     G  LT   25ASISTENTE DE COCINA BENEFICIARIO"C"

452 10/08/2015 HUINCHO HUARCAYA CARMEN ROSA 74696598 PISCO PARACAS CENTRO POBLADO LAS PALMERAS  MZ  HLT  18ASISTENTE DE COCINA BENEFICIARIO"A"

453 27/08/2015 SARMIENTO HUINCHO MONICA 72632701 PISCO PARACAS C.P LAS PALMERAS   MZ E LT 6ASISTENTE DE COCINAACREDITADO "B"

454 10/08/2015 ANCASE FAJARDO OSCAR ROBERTO 76817895 PISCO SAN ANDRESPROLONGACION MIRAFLORES   NRO   529ASISTENTE DE COCINA BENEFICIARIO"C"

455 10/08/2015 ASCONA MOREYRA LUIS JONATHAN 72366621 PISCO SAN CLEMENTESAN CLEMENTE      SNASISTENTE DE COCINA BENEFICIARIO"C"

456 10/08/2015 HERRERA FALCONI LUCIA MARIA CRISTINA70194244 PISCO SAN ANDRESAV.LAS AMERICAS   NRO    1600ASISTENTE DE COCINA BENEFICIARIO"C"

457 27/08/2015 ARANGO CARBAJAL CRISTHIAN 45027057 PISCO PISCO URB.SAN ISIDRO   MZ  F LT 13ASISTENTE DE COCINAACREDITADO "B"

458 28/08/2015 AYALA ROMERO CARLOS ANTONIO 45864028 PISCO PARACAS AA.HH SAN MARTIN MZ   A  LT  6ASISTENTE DE COCINA BENEFICIARIO"B"

459 28/08/2015 CHAVEZ NUNTA KELY 47851330 PISCO PARACAS AA.HH SAN MARTIN   MZ   K  LT   22ASISTENTE DE COCINAACREDITADO "B"

460 27/08/2015 CUENTAS BALAREZO IZAVO YOSELIN RAQUEL47560682 PISCO PISCO AV. MARISCAL CASTILLA  NRO   885   ASISTENTE DE COCINAACREDITADO "B"

461 10/08/2015 ENRIQUEZ CONTRERASWILDER 47052005 PISCO PARACAS PUEBLO NUEVO   MZ    A    LT  6ASISTENTE DE COCINAACREDITADO "A"

462 10/08/2015 FUENTES AQUIJE JUAN LEONARDO 45605407 PISCO PISCO CALLE  NUEVA  ALAMEDA     MZ  A  LT    19ASISTENTE DE COCINA BENEFICIARIO"C"

463 10/08/2015 HUACCAYCHUCORAMOS DEYVI CARLOS 45748065 PISCO PISCO NUEVA ALAMEDA   NRO   275ASISTENTE DE COCINAACREDITADO "B"

464 28/08/2015 MAGALLANESPEÑA PATRICIA SILVANA 70327579 PISCO PARACAS PARACAS  SUR   MZ    A  LT    9ASISTENTE DE COCINA BENEFICIARIO"B"

465 28/08/2015 MONTOYA TRUCIOS JANNETT VIRGINIA 47464698 PISCO PARACAS     CLL.   SAN MARTIN     MZ   G  LT  2ASISTENTE DE COCINAACREDITADO "B"

466 28/08/2015 ORE ESPINOZA PAULINA AMANDA 43798064 PISCO PARACAS AA.HHSAN MARTIN    MZ   M 1  LT   4ASISTENTE DE COCINA BENEFICIARIO"B"

467 10/08/2015 QUISPE ACHATA AVELINA 70440971 PISCO PARACAS SANTA   CRUZ   MZ  J  LT  12ASISTENTE DE COCINA BENEFICIARIO"A"

468 27/08/2015 RODRIGUEZOCHANTE ANA MARIA 44948089 PISCO PARACAS SANTA CRUZ LAS PALMERAS    MZ     Z   LT   13ASISTENTE DE COCINAACREDITADO "B"

469 10/08/2015 VASQUEZ SOTO MARITZA MARIBEL 44353539 PISCO PISCO URB   PESCA RERU  MA   Q    LT1ASISTENTE DE COCINAACREDITADO "A"

470 10/08/2015 HUINCHO SIHUIN ELIZABET 44843391 PISCO PARACAS LAS PALMERAS     MZ  N  NRO  13ASISTENTE DE COCINA BENEFICIARIO"A"
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471 10/08/2015 LINARES DE LA CRUZKAREN PATRICIA 75629878 PISCO PISCO URB LOS BANCARIOS   MZD  LT   30ASISTENTE DE COCINA BENEFICIARIO"C"

472 28/08/2015 BARBARAN CAMPOS LIDIA YNES 74156426 PISCO PARACAS av.los libertadores   nro 200ASISTENTE DE COCINA BENEFICIARIO"B"

473 10/08/2015 CONISLLA YAURICASA YOLANDA YADIRA 45556360 PISCO PARACAS AV.  LOS  INCAS    MZ   IJ  LT  7ASISTENTE DE COCINAACREDITADO "A"

474 28/08/2015 DE LA  CRUZPAYTAN EDWIN MARCOS 48547087 PISCO PARACAS asociacion SAN MARTIN   MZ  D   LT   10ASISTENTE DE COCINA BENEFICIARIO"B"

475 28/08/2015 ANGELES LEON MARIA EPIFANIA 70268531 PISCO PARACAS SAN MARTIN   MZH  LT1ASISTENTE DE COCINAACREDITADO "B"

476 10/08/2015 CONDORI HUINCHO MARTINA 44630758 PISCO PARACAS PUEBLO NUEVO   SN ASISTENTE DE COCINA BENEFICIARIO"A"

477 10/08/2015 MONTOYA TRUCIOS MERCEDES DIANA 45417519 PISCO PARACAS NUEVA JUVENTUD MZ   H  LT 14ASISTENTE DE COCINA BENEFICIARIO"A"

478 10/08/2015 REJAS PORTILLO ROSA ELISABET 71454045 PISCO PARACAS PANAMERICANA   SUR   LT 2  MZ  FASISTENTE DE COCINA BENEFICIARIO"A"

479 10/08/2015 GUERRERO MARTINEZ MELISSA ISABEL 44636230 PISCO PISCO LOS ROSALES  NRO  230ASISTENTE DE COCINA BENEFICIARIO"C"

480 10/08/2015 HIGINIO DE LA CRUZKELLY THALIA 73904571 PISCO PISCO AV. SAN MARTIN  NRO   934ASISTENTE DE COCINA BENEFICIARIO"C"

481 10/08/2015 ARBIETO PANUERA ANALI DEL ROSARIO71465525 PISCO PARACAS SANTA CRUZ  LT   15 ASISTENTE DE COCINA BENEFICIARIO"A"

482 10/08/2015 CHOQUE NOA CELIA 47085113 PISCO PARACAS  CALLE  LOS   INCAS     ZONA   A   MZ  B LT  8ASISTENTE DE COCINAACREDITADO "A"

483 10/08/2015 DIAZ CONTRERASVIVIANA 44681186 PISCO PARACAS ZONA B MZ W   LT 6 ASISTENTE DE COCINA BENEFICIARIO"A"

484 10/08/2015 HUILLCAS OSORIO LUCAS 71960488 PISCO PARACAS PALMERAS   LT2 ASISTENTE DE COCINA BENEFICIARIO"A"

485 10/08/2015 SANCHEZ LOPEZ KAREN ANALIA 48086400 PISCO PARACAS AA.HH.SANTA CRUZ   MZ   B  LT   9ASISTENTE DE COCINA BENEFICIARIO"A"

486 10/08/2015 TORRES DE LA CRUZJHONNY SAMUEL 72249433 PISCO PARACAS PANAMERICANA    SUR   KM   256      POZO  SANTOASISTENTE DE COCINA BENEFICIARIO"A"

487 10/08/2015 ANGULO CALDERON CINTIA CAROLINA 47468607 PISCO PARACAS POZO SANTO    KM   256ASISTENTE DE COCINA BENEFICIARIO"A"

488 10/08/2015 RAMIREZ SAAVEDRA OMER FRANCO 70276930 PISCO PARACAS c.p las palmeras   mz  h  lt 6ASISTENTE DE COCINA BENEFICIARIO"A"

489 10/08/2015 ARELLANO ÑAÑEZ SHARON STEPHANY70682975 PISCO PISCO SAN ISIDRO  MZH   ASISTENTE DE COCINAACREDITADO "C"

490 28/08/2015 ESPINOZA ACHULLA DIANA MARICIELO 70268562 PISCO PARACAS ASOC.SAN MARTIN  MZ G LT 01ASISTENTE DE COCINA BENEFICIARIO"B"

491 28/08/2015 ESPINOZA ACHULLA IVANA LUCIA 70268561 PISCO PARACAS ASOC.JOSE DE SAN MARTIN   MZ   G LT   1ASISTENTE DE COCINA BENEFICIARIO"B"

492 28/08/2015 FERNANDEZMARTINEZ JEYSON ANDRES 45683802 PISCO PARACAS ASOC.SAN MARTIN MZ G LTL01ASISTENTE DE COCINA BENEFICIARIO"B"

493 28/08/2015 GALLEGOS POMA ZUNILDA ANALI 77470761 PISCO PARACAS ASOC.JOSE DE SAN MARTIN   MZ  O LT   04ASISTENTE DE COCINA BENEFICIARIO"B"

494 28/08/2015 GONZALES CONISLLA ELISET VERENISE 44942088 PISCO PARACAS ASOCIACION .JOSE DE SAN MARTIN   MZ  G  LT  2ASISTENTE DE COCINAACREDITADO "B"

495 10/08/2015 GUTIERREZ JORGES YOSELIN YANET 72786749 PISCO PARACAS CALLE SAN JOSE    NRO 492ASISTENTE DE COCINA BENEFICIARIO"C"

496 10/08/2015 JAYO CARLOS YERSON SAMUEL 71820665 PISCO PARACAS SANTA   CRUZ  MZ  J  LT  17ASISTENTE DE COCINA BENEFICIARIO"A"

497 28/08/2015 RAMIREZ QUINTEROS YESENIA MARICRUZ47479884 PISCO PARACAS ASOC.JOSE DE SAN MARTIN  MZE LT N14ASISTENTE DE COCINA BENEFICIARIO"B"

498 10/08/2015 REJAS PORTILLO LUISA CRISILDA 45757264 PISCO PARACAS NUEVA JUVENTUD  MZ K  LT  1ASISTENTE DE COCINA BENEFICIARIO"A"

499 28/08/2015 VALVERDE GREGORIO CINDY MIRELLA 74171267 PISCO PARACAS ASOC.JOSE  DE SAN MARTIN  MZO LT 04ASISTENTE DE COCINA BENEFICIARIO"B"

500 10/08/2015 MANERO SOTO ALEJANDRO DANIEL70567038 PISCO PISCO CALLE LOS   ARENALES MZ 25   LT  10ASISTENTE DE COCINA BENEFICIARIO"C"

501 28/08/2015 BERNA CCHAHUIN EDGAR 44006852 PISCO PARACAS JOSE DE SAN MARTIN   MZ   CI  LT  12ASISTENTE DE COCINA BENEFICIARIO"B"

502 28/08/2015 CESPEDES QUINTEROS KATHEREN LISSET 47161191 PISCO PARACAS ASOC.JOSE DE SAN MARTIN MZ01 H   LT 25ASISTENTE DE COCINAACREDITADO "B"

503 28/08/2015 CHOMBO MEZA SOLEDAD BETSAIDA45042182 PISCO PARACAS AA.SS SAN MARTIN   MZB LT 9ASISTENTE DE COCINA BENEFICIARIO"B"

504 28/08/2015 FAJARDO GUZMAN LUISA DEL CARMEN46573315 PISCO PARACAS JULIO  .C.TELLOMZ A1 LT1ASISTENTE DE COCINA BENEFICIARIO"B"

505 28/08/2015 MEDINA VASQUEZ EDWIN LUIS 70268536 PISCO PARACAS CALLE ALBERTO   TATAJE   MZ  A LT 10ASISTENTE DE COCINA BENEFICIARIO"B"

506 28/08/2015 ALCOCER CHOQUE SAYDA YUDITH 47947574 PISCO PARACAS ASC JOSE DE SAN MARTIN   MZ  M1 LT   6ASISTENTE DE COCINA BENEFICIARIO"B"

507 28/08/2015 AYALA NUÑEZ GUILLERMO ALONZO70268874 PISCO PARACAS ASC.SAN JOSE DE SAN MARTINMZ D LT 9ASISTENTE DE COCINA BENEFICIARIO"B"

508 28/08/2015 CURAY VALDIÑO MARILIN STEFANIE 48169096 PISCO PISCO AA.HH BEATITA DE HUMAI   MZ  D LT8ASISTENTE DE COCINA BENEFICIARIO"B"

509 28/08/2015 RAMOS RAMIREZ JENIFFER BEATRIZ 70268865 PISCO PARACAS ASCJOSE DE SAN MARTIN   MZD   LT  8ASISTENTE DE COCINA BENEFICIARIO"B"

510 28/08/2015 SINACAY VALERA JHON ISAAC 76140704 PISCO PARACAS ASC.JOSE DE SAN MARTIN MZ K1 LT 03ASISTENTE DE COCINA BENEFICIARIO"B"

511 02/12/2014 MAYURI FERNANDEZCARMEN LUZ 45502286 ICA SANTIAGOCASERIO LA JOYA S/N AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD Y PACKING EN AGROINDUSTRIAS BENEFICIARIO"C"

512 10/08/2015 CHACALIAZAMUÑOZ ROSA ELVIRA 48848201 PISCO PARACASAA.SS SAN MARTIN MZ D LT 8ASISTENTE DE COCINAACREDITADO "A"
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ANEXO 3: LISTA DE BENEFICIARIOS ENCUESTADOS 

 

Codigo de 

Encuesta
Nombre completo del beneficiario N° de DNI Sexo Edad Curso de capacitación

1 Aiquipa Cuba, Carmen Rosa 46486638 Mujer 25 Auxiliar de Control de Calidad y Packing en Agroindustrias

2 Almeda Ramirez, Fiorella Rosario 43884688 Mujer 29 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

3 Andres Anicama, Katherine Yeraldine 70197304 Mujer 27 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

4 Antezana Sullca, Nelly Roxana 45339425 Mujer 27 Evaluador de Fitosanidad y Control de Plagas

5 Aquije Pizarro, German Alexander 46506928 Hombre 25 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

6 Arone Soel, Smith 71474731 Hombre 23 Operario en Mejoramiento Genético en la Producción de Semillas

7 Ascencio Terrones, Ana Isabel 70138669 Mujer 19 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

8 Aybar Cordova, Ines Lisbeth 70100467 Mujer 21 Auxiliar de Control de Calidad y Packing en Agroindustrias

9 Aybar Cordova, Jose Luis 44831362 Hombre 28 Auxiliar de Control de Calidad y Packing en Agroindustrias

10 Baldeon Nina, Ana Julia 72520518 Mujer 22 Evaluador de Fitosanidad y Control de Plagas

11 Barrientos Bañico, Deysi Yesica 47372161 Mujer 23 Operario en Mejoramiento Genético en la Producción de Semillas

12 Bautista Cruz, Luz Blanca Flor 45230208 Mujer 27 Operario en Mejoramiento Genético en la Producción de Semillas

13 Bautista Lefoncio, Yanett Giovana 70672596 Mujer 22 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

14 Bellido Mantari ,Liliana Lourdes 46604435 Mujer 25 Evaluador de Fitosanidad y Control de Plagas

15 Bonilla Huamuro, Julia Elizabeth 48216629 Mujer 21 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

16 Borda Ceron, Luz María 48376083 Mujer 21 Auxiliar de Control de Calidad y Packing en Agroindustrias

17 Bravo Alban, Leidy Yomira 73245445 Mujer 20 Evaluador de Fitosanidad y Control de Plagas

18 Buendia Taipe, Teresa 70315934 Mujer 25 Operario en Mejoramiento Genético en la Producción de Semillas

19 Cabrera Zegarra, Betsy Marisel 48007309 Mujer 23 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

20 Caceres Caquiamarca, Diego Simon 46351532 Hombre 26 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

21 Cahua Carrion, Nataly Aracely 70471896 Mujer 23 Evaluador de Fitosanidad y Control de Plagas

22 Cajo Vera, Lady Oriele 46697394 Mujer 25 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

23 Camasca Casavilca, Maricruz 70230994 Mujer 21 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

24 Camayo Ayala, Erick Paul 71447294 Hombre 22 Evaluador de Fitosanidad y Control de Plagas

25 Campos Mormontoy, Diana Ruth 44823924 Mujer 27 Evaluador de Fitosanidad y Control de Plagas

26 Canto Cutin, Erika Elizabeth 43721010 Mujer 29 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

27 Cárdenas Aliaga, Rosa Valeria 75006594 Mujer 19 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

28 Carlos Grandez, Sabina 70255762 Mujer 22 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

29 Cartagena Cipriani, Janette Jhovanna 71772153 Mujer 25 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

30 Casma Lobos, Yanina Isabel 70538547 Mujer 21 Evaluador de Fitosanidad y Control de Plagas

31 Castillo Anchante, Sheyla Kimberlyn 71317552 Mujer 21 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

32 Chanhualla Huamani, Paul 70213815 Hombre 24 Operario en Mejoramiento Genético en la Producción de Semillas

33 Chumpisuca Amaro, Loyola 48120631 Mujer 23 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

34 Condori Condori, Jorge 45437399 Hombre 27 Auxiliar de Control de Calidad y Packing en Agroindustrias

35 Correa Arias, Rocio Alexandra 76958264 Mujer 20 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

36 Correa Arias, Yahaira Carolina 47934391 Mujer 22 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

37 Cruz Velasquez, Marisol 48699040 Mujer 20 Operario en Mejoramiento Genético en la Producción de Semillas

38 Cusi Petrel, Rosemary Evelyn 62872807 Mujer 20 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

39 Cusiatado Quichca, Orlando Almendral 74451951 Hombre 20 Operario en Mejoramiento Genético en la Producción de Semillas

40 De la Cruz Huarancca, Biviana Rosa 45217384 Mujer 29 Auxiliar de Control de Calidad y Packing en Agroindustrias

41 Donayre Funes, Jhonatan Alexis 71505120 Hombre 21 Evaluador de Fitosanidad y Control de Plagas

42 Donayre Mallma, Esmeralda Kelly 75375345 Mujer 20 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

43 Felix Gutierrez, Rosa Maria Aida 75347671 Mujer 18 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

44 Ferrer Huamani, Hisani Hellen 75839516 Mujer 19 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

45 Flores Pantoja, Lenar 44304741 Hombre 28 Auxiliar de Control de Calidad y Packing en Agroindustrias

46 Flores Quispe, Nora 47814938 Mujer 24 Auxiliar de Control de Calidad y Packing en Agroindustrias

47 Franco Farfan, Yrene Stefania 45556366 Mujer 27 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

48 Fuentes Luna, Perla del Rio 70558510 Mujer 22 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

49 Fuentes Taboada, Flor de Maria 71631310 Mujer 23 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

50 Garcia Ccayo, Santa Flavia 70209271 Mujer 22 Auxiliar de Control de Calidad y Packing en Agroindustrias
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51 Garcia Ccayo, Yaneth Jesusa 70084018 Mujer 25 Auxiliar de Control de Calidad y Packing en Agroindustrias

52 García Chávez, Aurea Camila 70755764 Mujer 24 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

53 Gavilán Bendezu, Dayanna Jandira 73980893 Mujer 21 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

54 Gavilan Guerra, Senit Deonita 46637890 Mujer 25 Auxiliar de Control de Calidad y Packing en Agroindustrias

55 Geronimo Carbajal, Anair Solange 75405431 Mujer 18 Evaluador de Fitosanidad y Control de Plagas

56 Gianello Hostia, Fátima del Rosario 44110478 Mujer 29 Auxiliar de Control de Calidad y Packing en Agroindustrias

57 Giraldo T ipiani, Katiuska Gabriela Maritza 72967034 Mujer 21 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

58 Girao Franco, Miguel Angel 45353785 Hombre 27 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

59 Girao Franco, Minerva Xiomara 43757980 Mujer 30 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

60 Gonzales Zeballos, Vania Alexandra 72958266 Mujer 21 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

61 Guerrero Cabrera, Ingrid Lizbeth 43681663 Mujer 30 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

62 Guerrero Fernandez, Judith Amalia 70549642 Mujer 23 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

63 Gutierrez Casavilca, Carmen Yoselin 71820566 Mujer 22 Evaluador de Fitosanidad y Control de Plagas

64 Hernandez Flores, Aurora Raquel 45892200 Mujer 26 Auxiliar de Control de Calidad y Packing en Agroindustrias

65 Hernandez Mere, Cristian Esmith 47941243 Hombre 22 Auxiliar de Control de Calidad y Packing en Agroindustrias

66 Hernandez Ramos, Yessica Karina 43265797 Mujer 30 Auxiliar de Control de Calidad y Packing en Agroindustrias

67 Hernandez Ramos, Julisa Yannet 45248184 Mujer 27 Auxiliar de Control de Calidad y Packing en Agroindustrias

68 Huamani Ccencho, Ruth Noelia 47213734 Mujer 23 Auxiliar de Control de Calidad y Packing en Agroindustrias

69 Huaraca Cerazo, Jesus 43977720 Hombre 28 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

70 Huaraca Pedraza, Deyhanira Ruth Edith 46981122 Mujer 24 Auxiliar de Control de Calidad y Packing en Agroindustrias

71 Huarcaya Mantari, Lourdes Justina 46068174 Mujer 26 Evaluador de Fitosanidad y Control de Plagas

72 Huaripaucar Gamboa, Sonia Ynes 70402358 Mujer 22 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

73 Huauya Ceferino, Mónica del Pilar 46698000 Mujer 24 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

74 Huayanca Ayala, Vania Xiomara 76002313 Mujer 19 Evaluador de Fitosanidad y Control de Plagas

75 Huaylla Mendoza, Gladys Lisset 47497436 Mujer 23 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

76 Jalisto Martinez, Jean Marco 77798263 Hombre 20 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

77 Janampa Quispe, Wilson 75063799 Hombre 19 Operario en Mejoramiento Genético en la Producción de Semillas

78 Jayo Farfan, Astry Carolina 47850851 Mujer 23 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

79 Julca Torres, Editza Keylli 48314895 Mujer 23 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

80 Kuroiwa Orellana, Karen Esther 70090318 Mujer 28 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

81 Landa Aparcana, Rosa Anyela 46490680 Mujer 25 Auxiliar de Control de Calidad y Packing en Agroindustrias

82 Laurente Cusiatado, Vanessa Beatriz 75723796 Mujer 20 Auxiliar de Control de Calidad y Packing en Agroindustrias

83 Laurente Cusiatado, Kelly Julissa 71551488 Mujer 19 Auxiliar de Control de Calidad y Packing en Agroindustrias

84 Levano Ramirez, Jean Carlos 70345421 Hombre 20 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

85 Llicahua Barrueta, Monica Dolores 70202712 Mujer 20 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

86 Lobaton Gutierrez, Katherine Liseet 72355450 Mujer 19 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

87 Lobo Puchuri, Marylin Vanessa 72194823 Mujer 21 Evaluador de Fitosanidad y Control de Plagas

88 Lopez Fajardo, Karin Elizabeth 72105799 Mujer 18 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

89 Lopez Zegarra, Rosa Almendra Beatriz 70389577 Mujer 24 Evaluador de Fitosanidad y Control de Plagas

90 Lovera Ascama, Pablo Lorenzo 45386191 Hombre 27 Operario en Mejoramiento Genético en la Producción de Semillas

91 Maldonado Mallma, Edith Flor 43496344 Mujer 30 Evaluador de Fitosanidad y Control de Plagas

92 Mansilla Cordova, Miriam Magdalena 47894716 Mujer 23 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

93 Martínez García, Edgar Giovanny 71550751 Hombre 21 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

94 Martinez Mateo, Lizeth Estefania 48060770 Mujer 22 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

95 Massa Orozco, Angella Katherine 46412584 Mujer 24 Auxiliar de Control de Calidad y Packing en Agroindustrias

96 Mayuri Fernandez, Carmen Luz 45502286 Mujer 27 Auxiliar de Control de Calidad y Packing en Agroindustrias

97 Mayuri Torres, Martha Elizabeth 46274823 Mujer 26 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

98 Melendez Yacjoa, Cyntia Rommy 44068432 Mujer 29 Evaluador de Fitosanidad y Control de Plagas

99 Mestanza Cárdenas, Mayra Noella 71103349 Mujer 29 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

100 Meza Peralta, Gaby Sarita 46125081 Mujer 26 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente
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101 Miranda Montoya, Santos Juan 46379141 Hombre 24 Operario en Mejoramiento Genético en la Producción de Semillas

102 Mirones Ormeño, Leonardo Jose 48833508 Hombre 20 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

103 Misaico Champe, Walter Eduardo 46509946 Hombre 25 Auxiliar de Control de Calidad y Packing en Agroindustrias

104 Mitacc Torres, Kevin Nelson 73186952 Hombre 22 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

105 Montero Tame, Anggela Fransheska 77087169 Mujer 20 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

106 Morales Sanchez, Leydi Esperanza 44551667 Mujer 28 Auxiliar de Control de Calidad y Packing en Agroindustrias

107 Moreno Monterrey, Geraldine Estefania 76816515 Mujer 21 Operario en Mejoramiento Genético en la Producción de Semillas

108 Muñante Soto, Carolina Maribel 43455561 Mujer 30 Auxiliar de Control de Calidad y Packing en Agroindustrias

109 Napanga Heredia, Francisco Julio 73102413 Hombre 19 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

110 Nilupu Valenzuela, Wilmer José 44092041 Hombre 29 Evaluador de Fitosanidad y Control de Plagas

111 Olarte Hilario, Magaly 43620375 Mujer 29 Auxiliar de Control de Calidad y Packing en Agroindustrias

112 Ore Fernández, Joselyn Queenie 47311988 Mujer 23 Auxiliar de Control de Calidad y Packing en Agroindustrias

113 Orihuela Carrasco, Jahid 48419925 Hombre 22 Evaluador de Fitosanidad y Control de Plagas

114 Ortiz Echevarria, Alithurkiara Stephany 76309645 Mujer 20 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

115 Pachas Artega, Israel Alberto 76604624 Hombre 19 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

116 Palomino Sulca, Jessica Yomira 75664000 Mujer 20 Operario en Mejoramiento Genético en la Producción de Semillas

117 Pampa Silvano, Cesia Yemina 48345403 Mujer 22 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

118 Pardave Ahuanari, Porfidia 76712904 Mujer 19 Evaluador de Fitosanidad y Control de Plagas

119 Pardave Anahuari, Xiomara 70996684 Mujer 21 Evaluador de Fitosanidad y Control de Plagas

120 Pasache Ronceros, Julinho Miguel 73217111 Hombre 19 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

121 Paucar Auris, Willy Ernesto 70441496 Hombre 25 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

122 Peceros Altamirano, Keila Bricet 47677606 Mujer 23 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

123 Peña Huarcaya, Geovana Briyi 48094099 Mujer 22 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

124 Perez Hernandez, Judith Elizabeth 45022280 Mujer 27 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

125 Perez Ramirez, Lesly Rubi 76777411 Mujer 20 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

126 Picon Curico, Norma Marlene 48317049 Mujer 22 Evaluador de Fitosanidad y Control de Plagas

127 Pio Guerrero, Jesus Vicente 43481051 Hombre 30 Auxiliar de Control de Calidad y Packing en Agroindustrias

128 Pisconte Vallenas, Vilma Katherine 70023263 Mujer 24 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

129 Puma Campos, Yanpol Anthony 48490753 Hombre 22 Auxiliar de Control de Calidad y Packing en Agroindustrias

130 Quichua Sandoval, Marilin Rosa 72466901 Mujer 22 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

131 Quispe Simon, Deysi Diana 75718395 Mujer 20 Operario en Mejoramiento Genético en la Producción de Semillas

132 Quispe Simon, Marleny 46603699 Mujer 26 Operario en Mejoramiento Genético en la Producción de Semillas

133 Quispe T inco, Flor Maria 43666229 Mujer 29 Auxiliar de Control de Calidad y Packing en Agroindustrias

134 Ramos Peña, Mirella Yulissa 70360165 Mujer 19 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

135 Ramos Solano, Jean Carlos 47460030 Hombre 26 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

136 Ramos Solano, Janet Rocio 48342866 Mujer 22 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

137 Rios Ormeño, Gisela Lisset 70475353 Mujer 24 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

138 Rivera Crisostomo, Claudio 43366378 Hombre 30 Auxiliar de Control de Calidad y Packing en Agroindustrias

139 Rodriguez Nole, Yoxi Lorena 75532904 Mujer 21 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

140 Rojas Benito, Alex Salvador 70811907 Hombre 22 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

141 Romero Falla, Miguel Eduardo 46010723 Hombre 26 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

142 Rosas Aquije, Luis Eugenio 70473622 Hombre 23 Evaluador de Fitosanidad y Control de Plagas

143 Saavedra Saldaña, Rosa Felicita 48194875 Mujer 22 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

144 Salazar Aquije, Rolly Boris 72679969 Hombre 20 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

145 Salazar Aquije, Wilfredo Jean Pierre Abdani 72679968 Hombre 22 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

146 Salguero Chavez, Lizeth Araceli 70066315 Mujer 20 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

147 Salguero Guerra, Karina Milagros 70066304 Mujer 26 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

148 Salguero Rojas, Carlos Alonso 70066322 Hombre 23 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

149 Sanchez Carbajal, Victoria Mirella 44436022 Mujer 28 Evaluador de Fitosanidad y Control de Plagas

150 Sanchez Condeña, Joselin Sussan 47250259 Mujer 23 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente
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151 Santiago Garay, Marco Andres 72741867 Hombre 21 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

152 Saravia Marcelo, Cinthia Esther 46559271 Mujer 26 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

153 Sarmiento Mitma, Mariela Sofia 70145814 Mujer 21 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

154 Sena Congo, Sarita Pamela 47129784 Mujer 23 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

155 Sierra Joya, Wendy Lucia 71784079 Mujer 20 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

156 Siguas Espino, Luz Maria 46903057 Mujer 24 Auxiliar de Control de Calidad y Packing en Agroindustrias

157 Siguas Peña, Jefferson Brayan 74030154 Hombre 20 Auxiliar de Control de Calidad y Packing en Agroindustrias

158 Siguas Vasquez, Antony Omar 71282992 Hombre 20 Auxiliar de Control de Calidad y Packing en Agroindustrias

159 Silvana Lupa, Salia Mali 70075741 Mujer 20 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

160 Soto Donayre, Michael Junior 70068550 Hombre 23 Auxiliar de Control de Calidad y Packing en Agroindustrias

161 Tacas Pillaca, Yenyfer 70665107 Mujer 20 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

162 Taco Bautista, Natalie Victoria 70051348 Mujer 21 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

163 Tanta Quispe, Denis 72104244 Mujer 20 Auxiliar de Control de Calidad y Packing en Agroindustrias

164 Tasayco Felix, Jose Antonio 46758406 Hombre 25 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

165 Tenorio Garibay, Karina Lisbet 46992880 Mujer 26 Auxiliar de Control de Calidad y Packing en Agroindustrias

166 Ticona Yataco, Mayra Estefania 47304007 Mujer 23 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

167 Tipismana Salvador, Cecilia 43350886 Mujer 30 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

168 Tomaylla Peralta, Cesar Walter 71052774 Hombre 20 Auxiliar de Control de Calidad y Packing en Agroindustrias

169 Tornero Campos, Edith Leonor 47568078 Mujer 23 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

170 Torres Felix, Yesica Alejandra 71103421 Mujer 24 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

171 Torres Jorge, Sabina 46466316 Mujer 25 Auxiliar de Control de Calidad y Packing en Agroindustrias

172 Tutucima Pizango, Jerly Fiorella 46713938 Mujer 25 Auxiliar de Control de Calidad y Packing en Agroindustrias

173 Valencia Gonzales, Rosmery 45650230 Mujer 26 Auxiliar de Control de Calidad y Packing en Agroindustrias

174 Vargas Ore, Medaly Jhaqueline 43535460 Mujer 30 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

175 Vasquez Palomino, Jose Christophe 70869135 Hombre 22 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

176 Vásquez Rodríguez, Ana Elizabet 71433614 Mujer 23 Operario en Mejoramiento Genético en la Producción de Semillas

177 Ventura Moreno, Victoria Marleni 48196788 Mujer 22 Auxiliar de Control de Calidad y Packing en Agroindustrias

178 Vidal Ruiz, Alejandro German 47691402 Hombre 23 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

179 Vilcas Simón, Esther Basilia 46983011 Mujer 24 Auxiliar de Control de Calidad y Packing en Agroindustrias

180 Vilchez Olivares, Sandy Leydi 70202716 Mujer 23 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

181 Villanueva Giraldo, Evelyn Yessenia 48374209 Mujer 21 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

182 Villanueva Giraldo, Stephanie Rosario 46211264 Mujer 26 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

183 Yarasca Jayo, Margarita Teresa 43531870 Mujer 29 Auxiliar de Control de Calidad y Packing en Agroindustrias

184 Yerén Martinez, Hajayra Patricia 76562711 Mujer 21 Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente

185 Zela Gutierrez, Lourdes 43225392 Mujer 30 Evaluador de Fitosanidad y Control de Plagas
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ANEXO 4: INSTRUMENTOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS 
APLICADOS EN EL EEF 

 

 

Código de proyecto C-13- # de encuesta

A. DATOS GENERALES DEL BENEFICIARIO 

A.1 Nombre completo 

A.2 DNI 

A.3 Estado civil 1 Soltero 2 Casado/conviviente 3 Viudo   4 Divorciado/separado

A.4 ¿Tiene hijos? 1 Si 2 No

A.5 ¿Cuál es (o ha sido) el nivel de educación de tu padre?

1 Ninguno 2 Primaria 3 Secundaria 4 Superior No universitaria 5 Superior Universitaria

A.6 ¿Cuál es (o ha sido) el nivel de educación de tu madre?

1 Ninguno 2 Primaria 3 Secundaria 4 Superior No universitaria 5 Superior Universitaria

A.7 ¿Usas el servicio de internet? 1 Si 2 No (Pasar a Formato B)

A.8 ¿Sueles usar el internet para … (encuestador, leer alternativas)? 1=Si, siempre   2=Sí, algunas veces    3=Nunca

1 Comunicación (e-mail, chat, etc.) 5 Búsqueda de información (noticias, cursos, académica) 

2 Redes sociales (Facebook, tw itter, etc.) 6 Compra de productos/pago de servicios

3 Entretenimiento (juegos de video, música, películas) 7 Otra ………………………………………………………

4 Búsqueda de empleo

B. EDUCACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO (NO CONSIDERAR LA CAPACITACIÓN BRINDADA POR EL PROYECTO)

B.1 Desde que empezaste tu participación en el proyecto, ¿has aprobado un nivel educativo o has empezado a estudiar?

1 Si 2 No  (Pasar a B.6)

B.2 ¿Cuál es el último nivel educativo B.3 ¿Cuál es último B.4 Tipo de B.5 ¿Cuál es el nombre de la 

que has alcanzado? año de estudios institución carrera que has estudiado?

aprobado? educativa

1  Privado

2  Público

1 Sin nivel/Inicial

2 Primaria …………………………….……………..

3 Secundaria …………………………….……………..

4 Opción ocupacional (CETPRO) …………………………….…………….. ………………………………… Cod.

5 Superior no universitaria …………………………….…………….. ………………………………… Cod.

6 Superior universitaria …………………………….…………….. ………………………………… Cod.

B.6 ¿Al día de hoy o en las próximas semanas estas estudiando o vas a regresar al colegio/Instituto/Universidad?

1 Si       2 No

B.7 Desde que empezó el proyecto … (mencionar nombre del proyecto financiado por FONDOEMPLEO) hasta el día de hoy, 

¿has estudiado algún curso de formación de corta duración?   

1 Si 2 No (Ir a C.1)

Curso seguido B.10 Tipo de institución que dictó 

B.8 Nombre B.9 Código el curso

B.10: 1=Centro de trabajo, 2=Municipalidad/parroquia/ONG, 3=CETPRO, 4=IES, 5= Universidad, 6=Programa Jóvenes a la Obra, 7=Otro (especif ique)

ENCUESTA SOCIO ECONÓMICA Y LABORAL - LÍNEA 1

EVALUACIÓN FINAL - 13° CONCURSO
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C. SOBRE LA ETAPA DE CAPACITACIÓN LABORAL TÉCNICA DEL PROYECTO

C.1 ¿Terminaste el curso de capacitación…. (mencionar nombre del curso)?    1. Si (Pasar a C.3)     2. No

C.2 ¿Por qué no terminaste el curso de capacitación? (Encuestador, puede marcar más de una opción) (Pasar a Formato F)

1 El curso no me interesaba/gustaba 7 Porque no tenía con quien dejar a mi(s) hijo(s)

2 La institución capacitadora quedaba lejos de mi casa 8 Por motivos de salud

3 Los horarios de las clases no me convenían 9 Porque tenía que viajar

4 Los profesores no dominaban el curso 10 Por problemas económicos de mi familia

5 Porque conseguí un trabajo/cachuelo 11 Por enfermedad/fallecimiento de un familiar

6 Porque empezaron las clases en mi institución educativa 12 Otro (especif icar)…………………………………………

C.3 ¿Aprobaste el curso de capacitación …..(mencionar nombre del curso)?     1. Si 2. No

C.4 Sobre las siguientes frases, señale si está  "totalmente de acuerdo", "parcialmente de acuerdo" o "en desacuerdo"

1= Totalmente de acuerdo        2=Parcialmente de acuerdo             3=En desacuerdo        4=No corresponde

1 Los profesores dominaban los temas del curso de capacitación

2 Los profesores utilizaron un lenguaje claro y preciso durante el curso de capacitación

3 Los profesores daban ejemplos que permitían entender/comprender mejor el contenido del curso

4 Los profesores motivaron la intervención/participación de los alumnos

5 Los materiales de capacitación (folletos, separatas, etc) fueron los necesarios y adecuados

6 Las aulas del centro de capacitación estaban adecuadamente acondicionadas para recibir los cursos

7 Los talleres del centro de capacitación estaban adecuadamente acondicionados para la capacitación

8 Los uniformes fueron los adecuados y entregados a tiempo

9 El kit de seguridad fue el adecuado y entregado a tiempo

10 Los insumos eran los necesarios (en cantidad y oportunidad)

D. SOBRE LOS MÓDULOS DE INTERMEDIACIÓN LABORAL Y DE COMPETENCIAS BLANDAS DEL PROYECTO

D.1 ¿El proyecto te enseñó a elaborar un currículum vitae (CV)? 1 Si     2 No  (Pasar a D.4)

D.2 Al día de hoy, ¿tienes un CV elaborado de acuerdo a las recomendaciones del proyecto? 1 Si     2 No  (Pasar a D.4)

D.3 Al día de hoy, ¿has usado tu CV elaborado de acuerdo a las recomendaciones del proyecto?    1 Si 2 No

D.4 ¿El proyecto te enseñó a afrontar una entrevista de trabajo? 1 Si     2 No  (Pasar a D.8)

D.5. Al día de hoy, ¿has aplicado las enseñanzas, recomendaciones e indicaciones que te enseñaron en una entrevista de trabajo?

1 Si  (Pasar a D.7)     2 No

D.6. ¿Por qué no aplicaste esas enseñanzas y recomendaciones en una entrevista de trabajo?
 

1 Ya estoy trabajando 3 Otra……………………………………………………

2 La empresa donde me presenté no la requiere

D.7 ¿Esta estrategia te ayudó a conseguir un empleo? 1 Si   2 No

D.8 ¿El proyecto te presentó a la bolsa de trabajo del MTPE (VUPE)?

1 Si 2 No (Pasar a D.10) 3 No sabe  (Pasar a D.10)

D.9 ¿Has obtenido alguna entrevista de trabajo a través de la bolsa de trabajo del MTPE (VUPE)? 1 Si   2 No

D.10 ¿Cómo realizabas la búsqueda de empleo antes y después del proyecto? (Marcar todas las alternativas que correspondan)

Medios de búsqueda D.10.1 Antes del proyecto D.10.2 Después del proyecto

1 A través de amigos, parientes, vecinos

2 A través de avisos en el periódico

3 A través de avisos en empresas, establecimientos

4 Búsqueda a través de internet

5 Busqueda en bolsa de trabajo del MTPE (VUPE)

6 Búsqueda en bolsa de trabajo privada

7 A través de antiguos patrones

8 No busca/buscaba empleo

D.11 ¿El proyecto te enseñó a …..(Encuestador, leer las alternativas)?           1=Si       2=No

1 A respetar a tus compañeros/superiores 5 A conocerte mejor

2 A trabajar en equipo 6 A conocer tus derechos laborales

3 A ser puntual 7 Otra (especif icar) ……...……………………………………………

4 A ser ordenado
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E. SOBRE LA ETAPA DE INSERCIÓN LABORAL DEL PROYECTO 

E.1 Después de la capacitación, ¿el proyecto…… te presentó a una empresa?  1Si 2 No  (Pasar a Formato F)

E.2 ¿A cuántas empresas te presentó el proyecto?

E.3 ¿Ingresaste a trabajar a una de esas empresas?  1Si  (Pasar a E.5.1) 2 No

E.4 ¿Por qué no ingresaste a trabajar a la(s) empresa(s) que el proyecto te presentó?(Pasar a Formato F)

1 No me presenté a la entrevista/evaluación que la empresa solicitó 6 La empresa consideró que no tenía los conocimientos suficientes

2 No tenía la rapidez que la empresa requería 7 La empresa no llegó a atenderme

3 La empresa consideró que no tenía la experiencia laboral necesaria 8 No me convenían las condiciones económicas y/o laborales

4 Mis documentos no estaban en regla 9 No sé por qué no me aceptó

5 La empresa solicitó documentos con los que no contaba 10 Otra …………………………………………………………………..

E.5 Fecha de ingreso a la empresa

E.6 Cuando ingresaste a la empresa, ¿qué ocupación desempeñaste?

Cod.

E.7 ¿Cuáles fueron las principales tareas que realizaste en esa ocupación?

Condiciones laborales en la empresa 

E.8 Sueldo mensual E.9 Horas de trabajo E.10 ¿Qué tipo de contrato E.11 ¿Tenías seguro E.12 ¿Estabas afiliado a un

a la semana? tienes con la empresa? de salud?   sistema de pensiones? 

E.10:  1= Contrato indefinido, permanente;  2= Contrado a plazo f ijo;  3= Estuvo en período de prueba;  4= Convenio de Formación Laboral Juvenil

5= Prácticas pre profesionales;  6= Contrato de aprendizaje;  7= Locación de Servicios, Servicios No Personales;  8= Sin contrato.

E.11:  1= Sí, ESSALUD        2= Sí, SIS         3= Sí, seguro privado         4= No

E.12:  1= Sí, Sistema Privado de Pensiones (AFP)      2= Sí, Sistema Nacional de Pensiones (ONP),      3= No

E.13 En ese trabajo, negocio o empresa ¿cuántas personas trabajan?

1 Sólo yo trabajo 4 De 21 a 50 personas 7 Más de 500 personas

2 Menos de 10 personas 5 De 51 a 100 personas

3 De 11 a 20 personas 6 De 101 a 500 personas

E.14 Entre el (día)... y el (día) … ¿Cuál es la situación de ese contrato/acuerdo que firmaste/realizaste con la empresa?

1 El contrato/acuerdo continúa vigente al día de hoy 

2 Finalizó y hoy tengo un nuevo contrato/acuerdo en la misma ocupación y condiciones laborales 

3 Finalizó y hoy tengo un nuevo contrato/acuerdo que cambió la ocupación y/o condiciones laborales

4 Finalizó y no fue renovado 

E.15 ¿Aplicaste en tu trabajo los conocimientos técnicos que recibiste en el curso?

1 Sí, apliqué todo lo que me enseñaron

2 Sí, pero el proyecto no me enseñó todo lo que la empresa requería

3 No

E.16 ¿Las máquinas y los equipos que utilizaste en la empresa eran las mismas con las que aprendiste en el proyecto?

1 No, las de la empresa eran más modernas 3 Si, eran similares

2 No, las de la empresa eran menos modernas 4 No corresponde

E.17 A partir de tu experiencia en la empresa, ¿mejorarías algo de la capacitación del proyecto? (respuesta múltiple)

1 Aumentaría la duración de la capacitación 4 Otra ……………………………………………………

2 Usar maquinaria/equipo más moderna 5 No cambiaría nada

3 Ampliaría el módulo de competencias blandas

E.18 Sólo si E.14=4 ¿Por qué no continuaste en la empresa? 4 Convenio de Formación Laboral Juvenil

1 La empresa terminó el contrato de trabajo debido a estacionalidad en la producción/ventas 5 Prácticas pre profesionales

2 La empresa consideró que necesitaba a un trabajador con más experiencia/conocimiento

3 Yo no quería continuar debido a que no era la ocupación para la que me capacité

4 Yo quería dedicarme a otras actividades

5 El sueldo y/o otras condiciones laborales que me ofrecieron no eran las que yo esperaba

6 No sé porque  la empresa decidió no renovarme contrato

7 Otra (especificar)……………………………………………………………………………….

E.5.1 Día E.5.2 Mes E.5.3 Año
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F. PARTICIPACIÓN EN EL MERCADO DE TRABAJO (SÓLO SI C1=2 o E1=2 o E3=2 o E14=4)

F.1 Entre el (día)... y el (día) …¿realizaste algún trabajo o cachuelo?    1 Si (Ir a G.1) 2 No

F.2 Aunque no trabajaste en ese período, ¿tenías algún trabajo o negocio propio al que seguramente ibas a volver?

1 Si  (Ir a G.1) 2 No

F.3 Del (día) ….. al (día) ….…¿realizaste algún trabajo/cachuelo de al menos una hora para obtener ingresos…. (leer alternativas)?

F.3.1 Fabricando algún producto? 1 = Si    2 = No Si contesta NO en todas las alternativas

F.3.2 Haciendo algo en casa para vender? de F.3, pasar al Fomato H (Desempleo)

F.3.3 Ofreciendo algún servicio?

F.3.4 Trabajando en un negocio familiar?

F.3.5 Haciendo prácticas pagadas?

F.3.6 Realizando labores en la chacra?

F.3.7 Otro?..........................................

G. OCUPACIÓN PRINCIPAL (SOLO SI E14=3 o F.1=1 o F.2=1 o SI CONTESTÓ SI EN AL MENOS UNA DE LAS PREGUNTAS

F.3.1 a F.3.7)

G.1 ¿Cuál es la ocupación principal que desempeñaste entre el (día)….... y el (día)……..?

Cod.

G.2 ¿Cuáles fueron las principales tareas que realizaste en tu ocupación principal?

G.3 ¿A qué se dedica el negocio o empresa para la que trabajaste?

Cod.

G.4 ¿Este trabajo lo realizaste por ………….(leer alternativas)?

1 Por cuenta propia, sin ningún trabajador a mi cargo 5 En un hogar como empleada(o) doméstica(o)

2 Por cuenta propia, con algún trabajador pagado a mi cargo 6 En un negocio/taller/empresa privado como trabajador dependiente

3 En la chacra/negocio familiar sin pago alguno 7 En una institución del sector público

4 En la chacra/negocio familiar con pago 8 Otro (especif icar)………………………………………………..

G.5 ¿Cuántas horas trabajaste del (día)…….. al (día)………. en tu ocupación principal?

1 Domingo 3 Martes 5 Jueves 7 Sábado

2 Lunes 4 Miércoles 6 Viernes 8 Total 

G.6 ¿Bajo qué tipo de contrato trabajaste en esta ocupación?

1 Contrato indefinido, permanente 6 Contrato de aprendizaje

2 Contrado a plazo f ijo 7 Locación de Servicios, Servicios No Personales

3 Estuvo en período de prueba 8 Otro (Especif ique) …………………………………………………………

4 Convenio de Formación Laboral Juvenil 9 No Sabe

5 Prácticas pre profesionales 10 Sin contrato

G.7 En ese trabajo, negocio o empresa ¿cuántas personas trabajan?

1 Sólo yo trabajo 4 De 21 a 50 personas 7 Más de 500 personas

2 Menos de 10 personas 5 De 51 a 100 personas

3 De 11 a 20 personas 6 De 101 a 500 personas

G.8 ¿En tu ocupación (mencionar nombre)…. te pagan… (encuestador, leer alternativas)? 

1 Diario          2 Semanal    3 Quincenal 4 Mensual

G.9 ¿Cuánto fue el último ingreso que recibiste por … (mencionar ocupación) en … (mencionar frecuencia de G.8)? S/.

G.10 ¿Tienes seguro de salud? 1 Sí, ESSALUD 2 Sí, SIS      3 Sí, seguro privado 4 No

G.11 ¿El sistema de pensiones al cuál estás afiliado es…….?

1 Sistema Privado de Pensiones (AFP)  2 Sistema Nacional de Pensiones (ONP) 3 Otro…………………    4 Ninguno

G.12 ¿Hace cuánto tiempo trabajas en esa empresa?  1. Años 2. Meses    3. Días

G.13 ¿Cómo conseguiste este trabajo o cachuelo?

1 Busqué avisos en el periódico 4 Busqué avisos en las puertas de las empresas/mercados/u otros lugares

2 Busqué en Internet 5 A través de una bolsa de trabajo pública

3 Pregunté a amigos, familiares o vecinos 6 Otro (especif icar)………………………….

La semana de referencia  para la EF será 4 meses después de que el beneficiario haya culminado la fase de capacitación.
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H. DESEMPLEO

H.1 Entre el (día)…. al (día)…. ¿hiciste algo para conseguir trabajo? 1 Si  (Pasar a H.5) 2 No

H.2 Entre el (día)…. al (día)…. ¿querías trabajar? 1 Si 2 No

H.3 Entre el (día)…. al (día)…. ¿hubieras podido trabajar en cualquier momento? 1 Si 2 No

H.4 ¿Por qué no buscaste algún trabajo?  (Pasar a Formato I)

1 No hay trabajo 6 Las tareas del hogar se lo impidieron

2 Se cansó de buscar 7 Problema de salud

3 Por su edad 8 Falta de documentos

4 Falta de experiencia 9 Otro (especif icar) ………………………………………

5 Sus estudios no lo permiten

H.5 ¿Qué actividades realizaste para conseguir trabajo?

1 Consultó amigos, parientes, vecinos 4 Leyó/escuchó aviso en algún medio de comunicación

2 Visitó negocios, talleres, empresas 5 Otro (especif icar) …………………………………………

3 Consultó en bolsa de trabajo (MTPE, etc)

I. SOBRE LA APLICACIÓN DE LA FICHA

I.1 Nombre del encuestador 

I.2 Nombre del supervisor

I.3 Fecha de aplicación de la entrevista

I.5 CURSO DE CAPACITACIÓN

I.4 Comentarios/observaciones
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ANEXO 4-A 

 
Instrumentos metodológicos cualitativos – Línea 1 

 
Metodología para evaluar a la Institución Ejecutora 

 
 
Los puntos relevantes para evaluar el desempeño de la IE son los siguientes: 
 

a. Relevancia: Está relacionada con el diseño del proyecto y se refiere a si se establecieron 
los objetivos correctos de acuerdo a la identificación de los problemas o necesidades reales. 
Su análisis debe enfocar los siguientes aspectos: 

 
 Si la identificación de los problemas o necesidades de los beneficiarios fue 

adecuada.  
 Verificar si la propuesta estuvo alineada a un sector económico dinámico y/o 

con potencial de desarrollo en la zona de intervención (región/provincia/distrito). 
 Verificar si el proyecto identificó adecuadamente la demanda insatisfecha de 

mano de obra de calificación inicial del sector productivo de la zona de 
intervención, y si las fuentes de información utilizadas para demostrarlo fueron 
actualizadas y adecuadas. 

 Analizar si la identificación y establecimiento de sinergias con aliados/socios de la 
zona de intervención fue adecuada.   

 Identificar si hubo complementariedad y coherencia de las actividades con las 
realizadas por otras instituciones en el mismo entorno territorial. 

 El proyecto y la estrategia de intervención, tuvieron los siguientes aspectos:  
- La claridad y consistencia de los objetivos, propósito y resultados. 
- Si los indicadores de los objetivos estuvieron bien definidos y si permitieron 

medir adecuadamente los resultados obtenidos. 
- La estrategia de selección de los beneficiarios permite identificar a beneficiarios 

que cumplan los requisitos indicados en las bases del concurso. 
- Los temas de la capacitación según el Plan Curricular propuesto por la IE les 

asegura a los jóvenes contar con las competencias ofrecidas en el proyecto 
(en cuanto a temas y duración de las capacitaciones). 

- La estrategia de inserción aplicada garantiza el cumplimiento de la meta 
establecida. 

- Los riesgos y supuestos establecidos se adecúan a la realidad del proyecto 
y están adecuadamente definidos. 

 
b. Eficiencia: Este criterio identifica cómo las actividades se han materializado en resultados, 

en términos de cantidad, calidad y cronograma previsto. La pregunta que se busca 
responder es: ¿Se hubiese podido lograr similares  resultados con medios más económicos 
y con el mismo (o  menor) tiempo de  ejecución? El análisis de la eficiencia se debe enfocar 
en los siguientes aspectos: 

 

 Manejo y gestión del proyecto por parte de la IE. 
 Manejo de la información del proyecto por parte de la IE. 

 Calidad de la focalización realizada. 

 Calidad de la capacitación recibida por los beneficiarios. Medida a partir de 
opinión del empresario sobre los conocimientos técnicos de los beneficiarios que 
laboran en su empresa (ver encuesta a empresas). 

 Calidad del monitoreo interno de la IE y de los mecanismos establecidos por la IE para 
incorporar las recomendaciones del monitoreo externo de FE. Asimismo, si el 
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monitoreo (interno y externo) incorpora la evaluación de la metodología de 
capacitación y el desempeño de los docentes. 

 Existencia de resultados no planificados. 
 

c. Efectividad. El criterio de la efectividad, en relación al Marco Lógico (ML), es si se 
lograron los objetivos del proyecto después de su terminación. Esta relación se centra en 
la relación causal establecida en el ML entre componentes, propósito y fin del proyecto. 
Se centra en los siguientes aspectos:  
 

 Si los servicios planificados fueron entregados y recibidos adecuada y 
efectivamente. Por tal razón, es importante conocer la percepción tanto de los 
beneficiarios como de la IE y organizaciones relacionadas al proyecto. 

 Si los supuestos y riesgos fueron inválidos, o si no se tomaron en cuenta otros 
factores externos. 

 Si la IE fue flexible para atender cambios del entorno. 

 Si el compromiso y participación entre las instituciones que intervinieron fue el 
adecuado. 

 Si resultados no planificados afectaron los beneficios recibidos. 
 

d. Sostenibilidad. Este criterio analiza la probabilidad de que los resultados positivos del 
proyecto, a nivel de propósito, continúen después de que el financiamiento del proyecto 
termine. El análisis de la sostenibilidad podría enfocar los siguientes aspectos: 
 

 La relación de los objetivos del proyecto con las políticas locales, regionales 
y nacionales, y si en la práctica existe la intención de ser replicadas por las 
autoridades distritales, provinciales y/o de la región. 

 La capacidad organizacional e institucional, analizando el grado de 
compromiso de los beneficiarios y de sus organizaciones con el proyecto y si 
estas condiciones favorecen la sostenibilidad del proyecto. 

 Si el presupuesto del proyecto fue adecuado para su propósito. 

 Factores socio-culturales, es decir, si el proyecto está en sintonía con las 
percepciones de los beneficiarios sobre sus necesidades, problemas y 
posibles soluciones. 

 Si el beneficiario está dispuesto a capacitarse por cuenta propia en la línea de 
carrera que viene desarrollando, a fin de seguir especializándose y obtener 
mayores competencias. 
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Anexo-4B 

Instrumentos metodológicos cualitativos – Línea 1 

 

Entrevista a las empresas donde laboran(ron) los beneficiarios del proyecto 

 

a) Datos generales de la empresa y del entrevistado 

 

1. Nombre de la empresa 

2. Giro del negocio 

3. RUC de la empresa 

4. Dirección 

5. Año de funcionamiento de la empresa 

6. Número de trabajadores (al día de aplicación de la entrevista 

7. Nombre del entrevistado 

8. Cargo del entrevistado 

9. Teléfono del entrevistado 

 

b) Sobre la vinculación de la empresa con la IE 

 

1. ¿Su empresa fue visitada por la IE para conocer su demanda por personal de calificación 

básica? Si contesta que sí, indique en qué momento (antes de que inicie el proyecto o 

después que el proyecto ya había empezado). 

2. ¿Su empresa participó en el diseño curricular del curso? Si contesta que sí, detalle en 

qué consistió esa participación (por ejemplo, respondió una encuesta aplicada por la IE, 

la IE visitó el local de la empresa para conocer el perfil ocupacional demandado y el tipo 

de tecnología empleada). 

3. ¿Después que los jóvenes del proyecto han ingresado a la empresa, la IE ha realizado 

algún seguimiento al desempeño de sus beneficiarios? (por ejemplo, ha indagado con la 

empresa sobre su desempeño). 
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c) Sobre la opinión de la empresa donde laboran(ron) los beneficiarios 
 
1. ¿Cuántos jóvenes del proyecto han trabajado/trabajan en su empresa y en qué ocupaciones se 

han desempeñado? 
 

2. En una escala de 1 a 4, donde 1 es malo y 4 es excelente, ¿cómo califica el desempeño de los 
beneficiarios del proyecto en su puesto de trabajo? 
 

Habilidades y actitudes 1 Malo 2 Regular 3 Bueno 4 Excelente 

Habilidades técnicas    
 

Conocimientos básicos de la ocupación 
   

 

Uso de equipos, maquinarias 
   

 

Tiempo de ejecución de las tareas    
 

Calidad-eficiencia del trabajo o servicio realizado    
 

Habilidades personales    
 

Capacidad para aprender    
 

Agilidad en la toma de decisiones    
 

Capacidad para resolver problemas    
 

Disposición para trabajar en equipo     
 

Capacidad para adaptarse al cambio    
 

Capacidad de innovar    
 

Tener manejo informático    
 

Actitud para el trabajo    
 

Puntualidad    
 

Cumplimiento de tareas y plazos     
 

Actitud positiva frente al trabajo    
 

Honestidad    
 

 
3. ¿Piensa seguir trabajando con los beneficiarios del proyecto? Justifique su respuesta. 
4. ¿Qué recomendación le daría a la IE para futuras intervenciones? 
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Anexo-4C 

 

Instrumentos metodológicos cualitativos – Línea 1 

 

Entrevista al MTPE de la región donde interviene el proyecto 

 

1. ¿Cuál es la problemática laboral de los jóvenes en su región?  

2. ¿Cuáles son los componentes indispensables que deben contemplarse en un proyecto que 

promueve la inserción laboral juvenil en su región? 

3. ¿Cuáles son los riesgos que afronta este tipo de proyectos para lograr mejorar la situación 

laboral de los jóvenes en su región? 

4. ¿La promoción de la inserción laboral de los jóvenes es una prioridad de su institución? 

Justifique. 

5. ¿Conoce del Proyecto que viene ejecutando la  IE? Explique. 

6. El proyecto buscó mejorar la inserción laboral de los jóvenes en las ocupaciones de… 

(mencionar nombre de las ocupaciones), ¿cuál es la demanda por estas ocupaciones en las 

empresas de la región?, ¿la IE visitó a su institución para recabar información sobre esta 

demanda? Explique. 

7. Si respondió que sí en la pregunta anterior ¿El equipo del proyecto ha coordinado con su 

institución para la ejecución conjunta de actividades en apoyo de la inserción laboral juvenil? 

Explique en qué consistió esa coordinación. Si respondió que sí coordinó, indique si considera 

que se han alcanzado los resultados esperados en el proyecto. Justifique. 

8. En una intervención como la planteada por el proyecto, ¿Cuáles son las instituciones o 

actores que deberían involucrarse con el proyecto? ¿De qué manera debieran participar o 

involucrarse? (Por ejemplo, la VUPE). 
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Región / Provincia: 

Código de proyecto:

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

¿Qué enseñanzas les deja este proyecto a ustedes ?

¿Qué recomendaciones harían ustedes si esta experiencia se repitiera?

¿La forma cómo se han desempeñado los profesores ha sido adecuada? ¿Por qué?

CUESTIONES GENERALES

¿Qué beneficios les ha otorgado el proyecto?

¿Qué opinión tienen de las instituciones que han apoyado todo este proceso?

¿Qué es lo que más les ha gustado de este proceso y qué es lo que menos les ha gustado?

¿Los miembros del proyecto, los han visitado en las empresas donde venian trabajando? ¿cada cuánto tiempo? ¿con 

qué motivos?

ACERCA DE LA INSERCIÓN LABORAL

¿Qué opinan sobre su formación recibida para insertarse laboralmente?

¿Sienten que están aplicando o llevando a la práctica los conocimientos y destrezas logrados en la capacitación?

El proyecto ¿Les ha presentado con las empresas para que ingresen a trabajar?

¿Consideran que el proyecto ha contribuido en algo para mejorar vuestra forma de ser?

¿El ambiente y los recursos utilizados para su formación ha sido, en vuestra opinión, adecuados? ¿Por qué?

Durante la capacitación ¿Les han preguntado sobre los cursos, sobre sus aprendizajes, sobre sus docentes?

¿Los insumos, herramientas y materiales utilizados en los cursos han sido, en vuestra opinión, adecuados y 

suficientes? ¿Por qué?

d)      Recursos: grabadora, refrigerio, identificación

3. GUÍA  TEMÁTICA PARA EL DESARROLLO DEL GRUPO FOCAL

ACERCA DE LA CAPACITACIÓN TÉCNICA LABORAL

¿Qué los ha motivado a participar en el proyecto de capacitación? ¿Sienten que esos motivos se han realizado? ¿Por 

qué?

¿Qué les ha parecido el contenido de los cursos? y ¿la duración de los cursos?

1. DATOS GENERALES

2. OBJETIVO : Conocer la opinión, percepción y experiencia de los jóvenes beneficiarios acerca del proyecto y de como éste 

ha contribuido en su formación, entrenamiento e inserción laboral.

BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

LINEA 1: CAPACITACION E INSERCION LABORAL - FONDO EMPLEO

GUIÓN DE DESARROLLO DEL GRUPO FOCAL

Participantes

Equipo Moderador

De 08 a 10 jóvenes beneficiarios del proyecto

Dos personas, donde una modera la discusión y la otra lleva la relatoría y hace un 

trabajo de observación del comportamiento asociado de los asistentes

a)       Local:

b)      Configuración en U del grupo focal

Sobre la reunión
c)       Tiempo: dos horas entre la apertura y el cierre del trabajo grupal
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ANEXO 5: RELACIÓN DE BENEFICIARIO ENCUESTADO PARA EL ELB 

Y NO UBICADO PARA EL EEF 

 

N° 
N° de 

encuesta en 
ELB 

Apellidos y Nombres N° de DNI 

1 123 Peña Alarcón, David Ricardo 72778977 

Nota: En este caso se le trató de ubicar telefónicamente pero no respondió en algunos casos el 
celular indica "deje su mensaje", al momento de visitar su domicilio no lo ubicamos vecinos de 
la zona no lo conocen. 
Fuentes: EL TALLER – Base de Datos SPSS ELB Proyecto C-13-04, abril 2015. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo 

 


